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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15, 123/17) te
¢lanka 30. Statuta Op¢ineGorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj 69/17 1 72/18), Op¢insko vijece
Op¢ine Gorjanina 21. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2021. godine donosi

ODLUKU
oustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnogodjela Op¢ine Gorjani

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo 1 djelokrug rada, nacin rada, upravljanja i rukovodenja, te druga
pitanja znacajnaza organizaciju i rad upravnog odjela Op¢ine Gorjani.

Clanak 2.
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu,obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokrugaOp¢ine Gorjani (u daljnjem tekstu: Op¢ina), kao i
poslova drzavne uprave koji su zakonom prenijeti na Op¢inu, ustrojava se upravni odjel pod nazivom:
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gorjani (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Za obavljanje komunalnih djelatnosti osniva se Vlastiti pogon kao dio organizacijske jedinice
Jedinstvenog upravnog odjela, osnovan posebnom Odlukom.

Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon) nema
svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz svog djelokruga obavlja u sjedistu Op¢ine Gorjani.

Na zgradi u kojoj je smjesten Jedinstveni upravni odjel isti¢e se natpisna ploca.

Natpisna ploca je na hrvatskom jeziku.

Clanak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu u sluzbenoj upotrebi je hrvatski jezik i latini¢no pismo.

Clanak 6.
U obavljanju upravnih poslova iz svog djelokruga Jedinstveni upravni odjel koristi peCat sukladno
Zakonu o pecatima i zigovima s grbom Republike Hrvatske.
Zaglavlje akata Jedinstvenog upravnog odjela mora bitiu skladu s Uredbom o natpisnoj ploci i
zaglavlju akta tijela drzavne uprave, lokalne, podru¢ne (regionalne) i mjesne samouprave, te pravnih
osoba koje imaju javne ovlasti.

Clanak 7.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proratunu Op¢ine i iz drugih izvora
utvrdenih zakonom.
Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana sredstva u
proracunu Op¢ineili u drugim izvorima u skladu sa zakonom.

II. DJELOKRUG JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 8.
Jedinstveni upravni odjel obavlja sve upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine
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kao jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima, a osobito poslove koji se
odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalne djelatnosti,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 9.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu izraduje nacrte op¢ih i drugih akata, nacrte programa i
planova, analize, izvjeS¢a i druge radne materijale za op¢inskog nacelnika, Op¢éinsko vijece i radna tijela
Op¢inskog vijeca.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu neposredno izvrSava i nadzire izvrSenje op¢ih i drugih
akata Op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika, predlaze mjere i radnje za provodenje istih, te predlaze
mjere za poboljSanje stanja u pojedinim poslovima iz samoupravnog djelokruga Op¢ine.

Clanak 10.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (dalje u tekstu: Pravilnik o unutarnjem
redu) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, upravljanje i organizacija
poslova, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrsitelja, prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika kao i druga pitanja od znacaja za
rad Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu sa Statutom Opc¢ine Gorjani, ovom odlukom i drugim op¢im
aktima.

Pravilnik o unutarnjem redu donosi op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika.

III. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clanak 11.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik, kojega na temelju javnog natjeCaja imenuje
opc¢inski nacelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, poduzima mjere za
osiguranje djelotvornog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i zadace, daje
sluzbenicima 1 namjeStenicima upute za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu i
drugih akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim zakonima, brine o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika u tijeku sluzbe i o pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom sluZzbenika i namjestenika, odlucuje o
pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti,
ocjenjuje sluzbenike i namjeStenike, u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom Op¢ine i drugim op¢im i pojedinacnimaktima Op¢ine, te ima 1 druge ovlasti utvrdene
zakonom i drugim propisima.
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Clanak 12.
Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela i nadzire njegov rad.

Clanak 13.
Radno vrijeme i uredovno vrijeme Jedinstvenog upravnogodjela ureduje posebnom odlukom op¢inski
nacelnik.

IV. SLUZBENICI I NAMJESTENICI

Clanak 14.

Upravne, strucne 1 pratece poslove i zadace iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, ovisno o vrsti,
sloZenosti, strué¢noj spremi i drugim uvjetima obavljaju sluzbenici i namjeStenici, rasporedeni na radna
mjesta sukladno Pravilnikuo unutarnjem redu.

Sluzbenici obavljaju upravne i strucne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a
namjeStenici obavljaju prate¢e i pomocne poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.
O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje se rjeSenjem, koje donosi procelnik.
O imenovanju i razrjeSenju procelnika te o drugim pravimai obvezama procelnika rjeSenjem odlucuje
op¢inski nacelnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Op¢inski nacelnik je duzan u roku od osam dana od dana stupanja na snagu ove Odluke donijeti novi
Pravilnik o unutarnjem redu.

Clanak 17.
Sluzbenici i namjeStenici zaposleni u Jedinstvenomupravnom odjelu nastavljaju s radom na poslovima
na kojima su zateCeni na dan stupanja na snagu ove Odluke, do donoSenja rjeSenja o rasporedu,
sukladno Pravilniku ounutarnjem redu.

Clanak 18.
Op¢i akti kojima je Op¢insko vije¢e uredilo prava, obvezei odgovornosti sluzbenika i namjesStenika
Jedinstvenog upravnog odjela ostaju na snazi, ako nisu u suprotnosti s ovomQOdlukom.
Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj 20/01).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave uSluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.
KLASA: 023-05/21-01/01
URBROIJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
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Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20.), ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Gorjani ("Sluzbeni Glasnik Op¢ine Gorjani" broj: 69/17 1 72/18.)
Op¢insko vijece Opc¢ine Gorjani na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. oZzujka 2021. godine donijelo je:

II. STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA
STATUTA OPCINE GORJANI

Clanak 1.
U Statutu Opc¢ine Gorjani (""'Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj 69/17. 1 72/18) u ¢lanku 13.
stavku 1. brise se rijeC: "srediSnjeg".

5 Clanak 2.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

"Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju o lokalnim poslovima putem referenduma i zbora
gradana, u skladu sa zakonom i ovim Statutom."

Clanak 3.
U ¢lanku 17. stavku 1., 2., 4., 5. 1 6. brisu se rijeci: "i njegovog zamjenika".

Clanak 4.
U ¢lanku 18. stavku 1. briSe se rijec: "srediSnjem".
U istom ¢lanku stavcima 2. i 3. briSe se rijec: "srediSnje".

Clanak 5.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
"Zborovi gradana mogu se sazvati radi izjaSnjavanja gradana o pojedinim pitanjima i prijedlozima iz
samoupravnog djelokruga op¢ine te raspravljanja o potrebama i interesima gradana od lokalnog znacaja, u
skladu sa zakonom i ovim Statutom."

Clanak 6.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

"Zborove gradana moze sazvati Opc¢insko vijece te Opcinski nacelnik radi raspravljanja 1
izjaSnjavanja gradana o pitanjima od znacenja za opéinu.

Kada zborove gradana saziva Opc¢insko vijece ili Op¢inski nacelnik, zborovi gradana sazivaju se za
cijelo podrucje ili za dio podrucja opéine, pojedina naselja ili dijelove naselja na podrucju op¢éine.

Na zboru gradana odlucuje se javnim glasovanjem, osim ako se na zboru ve¢inom glasova prisutnih
gradana ne donese odluka o tajnom izjaSnjavanju.

Misljenje dobiveno od zbora gradana savjetodavno je za Opcinsko vije¢e 1 Opc¢inskog nacelnika.

Nacin sazivanja, rada i odlu¢ivanja na zboru gradana ureduje se op¢im aktom opc¢ine u skladu sa
zakonom i ovim Statutom."

Clanak 7.
Clanak 24. mijenja se i glasi:
"Gradani imaju pravo Op¢inskom vije¢u predlagati donoSenje opéeg akta ili rjeSavanje odredenog
pitanja iz njegova djelokruga te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog djelokruga op¢ine od
lokalnog znacenja u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom."
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Clanak 8.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

"O prijedlogu 1 peticiji iz ¢lanka 24. ovoga Statuta Op¢insko vije¢e mora raspravljati ako ga
potpisom podrzi najmanje 10% od ukupnog broja biraca u jedinici te dati odgovor podnositeljima
najkasnije u roku od tri mjeseca od zaprimanja prijedloga.

Prijedlozi 1 peticije iz ¢lanka 24. ovoga Statuta mogu se podnijeti 1 elektronickim putem u skladu sa
tehni€kim moguénostima opcine.

Nacin podnoSenja prijedloga i peticija, odlu¢ivanja o njima i druga pitanja ureduju se op¢im aktom
op¢ine, u skladu sa zakonom i ovim Statutom."

Clanak 9.
U ¢lanku 29. stavku 4 brisu se rijeci: ""i njegovog zamjenika".

Clanak 10.
U ¢lanku 33. brojka: "11" zamjenjuje se brojkom: "9".

Clanak 11.
U ¢lanku 34. stavku 6. rije¢ "neplaceni" briSe se, to¢ka na kraju recenice zamjenjuje se zarezom te
se dodaju rijeci: "sukladno sporazumu s poslodavcem."

Clanak 12.

Iza ¢lanka 34. dodaje ¢lanak 34.a. koji glasi:

"Naknada iz ¢lanka 34. stavka 4. ovoga Statuta moze se odrediti za rad u Op¢inskom vijecu i
radnom tijelu Op¢éinskog vijeca, a odreduje se u neto iznosu po ¢lanu Opéinskog vijeca tako da ukupna
godis$nja neto naknada po ¢lanu Op¢inskog vijeca ne smije iznositi vise od 6.000,00 kuna.

Naknada za predsjednika Op¢inskog vije¢a moze se odrediti u iznosu uve¢anom za najvise 50%, a
za potpredsjednike u iznosu uveéanom za najvise 30% pripadajuce naknade utvrdene stavkom 1. ovoga
Clanka."

Clanak 13.

U ¢lanku 40. stavak 2. se brisSe.

Dosadasnji stavci 3. - 7. postaju stavci 2. - 6.

U istom ¢lanku stavak 5., podstavak 24. rijeci "poslova drzavne uprave, ako su preneseni Op¢ini"
zamjenjuju se rije¢ima: "povjerenih poslova drzavne uprave".

Clanak 14.

U ¢lanku 43. stavku 2. rijeci: "predstojnika ureda drzavne uprave u Osjecko — baranjskoj zupaniji”
zamjenjuju se rije¢ima: "nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt".

U istom €lanku stavak 3. se briSe.

Clanak 15.

Clanak 44. mijenja se i glasi:

"Ako za vrijeme trajanja mandata op¢inskog nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je op¢éinski
nacelnik onemogucen obavljati svoju duznost zbog duze odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti,
op¢inskog nacelnika zamijenit ¢e privremeni zamjenik kojeg ¢e imenovati op¢inski nacelnik na pocetku
mandata iz reda ¢lanova Op¢inskog vijeca.

Odluku o imenovanju privremenog zamjenika iz reda ¢lanova Op¢inskog vijeca, Op¢inski nacelnik
moZe promijeniti tijekom mandata.

Zamjenik op¢inskog nacelnika iz stavka 1. ovoga Clanka je privremeni zamjenik op¢inskog
nacelnika koji zamjenjuje opéinskog nacelnika za vrijeme trajanja duze odsutnosti ili drugih razloga
sprijecenosti zbog kojih je op¢inski nacelnik kojemu mandat nije prestao onemogucen obavljati svoju
duznost."
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Clanak 16.

Clanak 45. mijenja se i glasi:

"Privremeni zamjenik iz ¢lanka 44. ovoga Statuta ovlaSten je obavljati samo redovne 1 nuzne
poslove kako bi se osiguralo nesmetano funkcioniranje op¢ine.

Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja op¢inskog nacelnika ostvaruje prava op¢inskog
nacelnika.

Ako zbog okolnosti iz ¢lanka 44. stavka 1. ovoga Statuta nastupi prestanak mandata op¢inskog
nacelnika, raspisat ¢e se prijevremeni izbori za op¢inskog nacelnika. Do provedbe prijevremenih izbora
duznost opc¢inskog nacelnika obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Ovlast privremenog zamjenika za zamjenjivanje op¢inskog nacelnika prestaje danom nastavljanja
obavljanja duznosti op¢inskog nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je op¢inski nacelnik bio
onemogucen u obavljanju svoje duznosti, odnosno u slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka danom stupanja na
snagu rjeSenja o imenovanju povjerenika Vlade Republike Hrvatske.

O okolnostima iz ¢lanka 44. stavka 1. i 2. op¢inski nacelnik ili procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela duZan je obavijestiti predsjednika Op¢inskog vije¢a odmah po nastanku tih okolnosti.

O okolnostima iz stavka 3. ovog ¢lanka predsjednik Opc¢inskog vije¢a ¢e u roku od 8 dana
obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog op¢inskog
nacelnika."

Clanak 17.
Clanak 46. mijenja se i glasi:
"Op¢inski nacelnik moze odluciti hoce li duznost obavljati profesionalno ili volonterski.
Ukoliko nacelnik obavlja duznost volonterski, ne moze promijeniti na¢in obavljanja duznosti u
godini odrZavanja redovitih lokalnih izbora."

5 Clanak 18.
Clanak 47. mijenja se i glasi:

Op¢inskom nacelniku mandat prestaje po sili zakona:

- danom dostave pisane ostavke

- danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti

- danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od jednog mjeseca

- danom prestanka prebivaliSta na podru¢ju Op¢ine Gorjani

- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva

- smréu

Ako prije isteka mandata prestane mandat op¢inskom nacelniku, raspisat ¢e se prijevrementi
izbori za op¢inskog nacelnika. Do provedbe prijevremenih izbora duznost op¢inskog nacelnika
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

Op¢inski nacelnik moze se opozvati i na nacin propisan ¢lankom 17. ovoga Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o opozivu op¢inskog nacelnika, mandat mu
prestaje danom objave rezultata referenduma, a do provodenja prijevremenih izbora duznost
nacelnika obnasat ¢e povjerenik kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske."

Clanak 19.
U ¢lanku 54. stavku 1. rijeci: "za poslove drzavne uprave prenijete na Op¢inu Gorjani"
zamjenjuju se rijeCima: "povjerenih poslova drzavne uprave".

Clanak 20.
Iza ¢lanka 59. dodaje se ¢lanak 59.a. koji glasi:
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"Op¢ina je duzna javno objaviti informacije o troSenju proracunskih sredstava na svojoj
mreznoj stranici tako da te informacije budu lako dostupne i pretrazive.

Objava informacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se u skladu s odredbama zakon kojim
se ureduje planiranje, izrada, donoSenje 1 izvrSavanje proracuna te uputa i drugih akata ministarstva
nadleznog za financije."

Clanak 21.
U ¢lanku 66.a. stavku 1. briSe se rijeci: "srediSnjeg" 1 "1 njegovog zamjenika koji je izabran
zajedno s njim".

Clanak 22.
U c¢lanku 66.b. stavku 2. tocka na kraju re¢enice zamjenjuje se zarezom i dodaju se rijeci: "te
drugog ovlaStenog predlagatelja utvrdenog poslovnikom Op¢inskog vijeca."

Clanak 23.
Iza ¢lanka 66.b. dodaju se ¢lanci 66.c, 66.d 1 66.¢ koji glase:

"Clanak 66.c

Ako do isteka roka privremenog financiranja nije donesen proracun u slu¢aju kada je op¢inski nacelnik
onemogucen u obavljanju svoje duznosti financiranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuZnih rashoda i
izdataka temeljem odluke o financiranju nuznih rashoda i izdataka koju donosi Op¢insko vije¢e na
prijedlog privremenog zamjenika op¢inskog nacelnika iz ¢lanka 44. ovoga Statuta.

Clanak 66.d

Kada je u Op¢ini konstituirano novoizabrano Op¢insko vijece nakon provedenih prijevremenih izbora,
do donosenja proracuna jedinice financiranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuznih rashoda i izdataka
temeljem odluke o financiranju nuznih rashoda i izdataka koju donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 66.e

Kada u postupku nadzora zakonitosti opéeg akta nadlezno tijelo drzavne uprave donese odluku o
obustavi prora¢una, odnosno odluku o potvrdi odluke op¢inskog nacelnika o obustavi prorac¢una, za
vrijeme trajanja obustave proracuna financiranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuznih rashoda i
izdataka temeljem odluke o financiranju nuznih rashoda i izdataka koju donosi op¢inski nacelnik.

Ako Visoki upravni sud Republike Hrvatske u postupku ocjene zakonitosti opceg akta ukine proracun
Op¢ine, Opcinsko vijec¢e duzno je donijeti proracun u roku od 45 dana od objave presude Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske u "Narodnim novinama". Do donoSenja proracuna financiranje se
obavlja izvrSavanjem redovnih 1 nuZnih rashoda 1 izdataka temeljem odluke o financiranju nuznih rashoda 1
izdataka koju donosi op¢inski nacelnik."

Clanak 24.
U ¢lanku 74. brojka: ”90." zamjenjuje se brojkom: "72."

Clanak 25.

Clanak 76. mijenja se i glasi:

"Nadzor zakonitosti op¢ih akata koje u samoupravnom djelokrugu donosi Op¢insko vijec¢e obavljaju
nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu, sukladno posebnom zakonu.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a duzan je statut, poslovnik, proracun ili drugi op¢i nadleZznom tijelu
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt zajedno sa izvatkom iz zapisnika koji se odnosi na postupak
donoSenja opceg akta propisan Statutom i Poslovnikom, u roku od 15 dana od dana donoSenja opc¢eg akta.

Predsjednik predstavni¢kog tijela duzan je akte iz stavka 2. ovoga ¢lanka bez odgode dostaviti
op¢inskom nacelniku.

Clanak 26.
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Svi ¢lanovi ovog saziva Opcinskog vije¢a kao 1 zamjenik opcinskog nacelnika nastavljaju s
obavljanjem duznosti do isteka teku¢eg mandata, sukladno zakonu.

Clanak 27.
OvlaScuje se Jedinstveni upravni odjel da utvrdi 1 izda prociSceni tekst Statuta Op¢ine Gorjani.
Clanak 28.

Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Gorjani", osim ¢lanaka koji stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljedecih
redovnih lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te opCinske nacelnike, gradonacelnike i1 Zupane.

KLASA: 011-01/21-01/01
URBROJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢,v.r.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20.), ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Gorjani ("Sluzbeni Glasnik Opéine Gorjani" broj: 69/17 1 72/18.)
Op¢insko vije¢e Opcine Gorjani na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2021. godine donijelo je:

II. POSLOVNICKU ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA OPCINSKOG VIJECA OPCINE GORJANI

Clanak 1

U ¢lanku 2. Poslovnika Op¢éinskog vijec¢a Opcine Gorjani ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani" broj
69/17.172/18.) stavak 2. mijenja se i glasi:

"Konstituirajuéu sjednicu Opéinskog vijeca saziva procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Gorjani (u daljnjem tekstu: procelnik Jedinstvenog upravnog odjela) ili sluzbenik kojeg on ovlasti. Ako nije
imenovan procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbenik ovlasten za obavljanje poslova tog
procelnika, konstituirajucu sjednicu sazvat e ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu 1 podru¢nu
(regionalnu) samoupravu ili osoba koju on ovlasti."

Clanak 2.
U c¢lanku 8. stavku 1. alineji 4. briSe se rije¢: "neplaceni", a na kraju se dodaje zarez i rijeci:
"sukladno sporazumu s poslodavcem".

Clanak 3.
U ¢lanku 26. stavku 2. rijeci: "Cetiri vije¢nika" zamjenjuju se rije¢ima: "jedna tre¢ ina ¢lanova
Op¢inskog vijeca".

Clanak 4.
Iza ¢lanka 26. dodaju se novi ¢lanci 26.a 1 26.b koji glase:

"Clanak 26.a
Sjednica op¢inskog vije¢a moze se sazvati 1 elektronickim putem.
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U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogada;j ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje trenutacno ugrozava pravni poredak, zivot,
zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
sjednice Op¢inskog vijeca iznimno se mogu odrzavati elektronickim putem.

Elektronicke sjednice Opcinskog vijeca mogu se odrzavati koriStenjem aplikacija Zoom, Microsoft
Teams ili drugih sli¢nih aplikacija, platformi ili servisa odnosno putem e-maila ili na drugi prikladan na¢in
koji omogucava evidentiranje sudjelovanja i glasovanja.

Glasovanje na elektroni¢kim sjednicama vrsit ¢e se na nacin da se svaki pojedini ¢lan Op¢inskog
vijeca zasebno ocituje o svakoj tocki dnevnog reda, svakoj odluci, zakljucku ili drugom pitanju na nacin da
se u poruci elektronicke poste ili na drugi odgovarajuc¢i nacin navede broj tocke dnevnog reda, odnosno
naziv odluke, zakljucka ili se jasno naznaci pitanje o kojem se izjasnjava uz navodenje "za" ili "protiv" ili
"suzdrzan", bez potrebe dodatnog obrazlaganja glasovanja.

U pozivu za elektronicku sjednicu navodi se rok za postavljanje pitanja predlagatelju 1 odgovor na
ista te krajnji rok za glasovanje nakon ¢ijeg isteka se sjednica smatra zavrSenom. Clanovi Op¢inskog vijeca
koji glasaju nakon krajnjeg roka, smatrat ¢e se nevaze¢im.

Na elektronickoj sjednici Op¢inskog vijeca moze se odlucivati o svim pitanjima iz nadleZznosti
Op¢inskog vijec¢a propisanim zakonom i Statutom Opcine Gorjani.

O elektronickoj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prilazu ispisi poruka elektronicke poste
odnosno ispisi elektroni¢kog glasovanja ¢lanova Op¢inskog vijeca, a moze se prikljuciti i elektronicki zapis
odrzavanja sjednice na odgovaraju¢im medijima za pohranu podataka (CD, USB-stick i sl.) na kojima su
podaci pohranjeni na nacin da je onemoguéeno naknadno mijenjanje istih.

Clanak 26.b
Odredbe koje se odnose na odrzavanje elektronicke sjednice Op¢inskog vije¢a, na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na odrzavanje elektronickih sjednica radnih tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 5.
U ¢lanku 33. stavcima 7. 1 9. briSe se zarez i rijeci: ""zamjenik op¢inskog nacelnika'.

Clanak 6.

U ¢lanku 47. stavku 1. rijeci: "1 njegov zamjenik prisustvuju" zamjenjuju se rijecju: "prisustvuje".
Clanak 7.

U ¢lanku 51. stavku 4. briSu se rijeci: "srediSnjeg" 1 "i njegovog zamjenika".

Clanak 8.
Ovlascuje se Jedinstveni upravni odjel da utvrdi i izda procCiSceni tekst Poslovnika Opc¢ine Gorjani.
Clanak 9.

Ova Poslovnicka Odluka o izmjenama i dopunama Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Gorjani
stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani", osim odredbi ¢lanaka
1., 2.,3.,5., 6.17. koje stupaju na snagu na dan stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspisivanju prvih sljede¢ih redovnih lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave te op¢inske nacelnike, gradonacelnike i1 zupane.

KLASA: 011-01/21-01/02
URBROJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021. godine
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PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1112/19.) 1 €lanka 30. Statuta Op¢ine
Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj: 69/17. 1 72/18.) Op¢insko vije¢e Opcine Gorjani na svojoj
21. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2021. godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gorjani.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
a) ,,odlican* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) ,,vrlo dobar — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

¢),, dobar“- ukoliko je rad 1 ucinkovitost sluzbenika 1 namjeStenika prosjeCne kvalitete
osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) ,, zadovoljava®“ — ukoliko rad 1 ucinkovitost sluzbenika i1 namjeStenika osigurava najmanju

mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka,

e) ,, ne zadovoljava®“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i1 namjestenika ispod minimuma

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka.

Clanak 3.

U ovom pravilniku pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
1. izvrsno — izvanredno, prvorazredno;

2. osobito — posebno, narocito;
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3. dobro — prihvatljivo, prikladno;
4. zadovoljavaju¢e — najmanje moguce prihvatljivo;

5. nezadovoljavajuce — neprihvatljivo.
II. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitosti 1 kvaliteta rada, te postivanje sluzbene
duznosti sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gorjani ( u nastavku teksta: sluzbenik),
ocjenjuje se prema kriterijima:

1. strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

2. kvalitete 1 opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i poStivanju radnog vremena.

Clanak 5.

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuju se na sljedeé¢i nacin:
1.1. Stru¢nost- ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
pouzdanost u stru¢nom znanju, te stru¢no usavrSavanje sluzbenika:

a) 1izvrsna,

b) osobita,

¢) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca.

1.2. Kreativnost — ocjenjuje se sposobnost stvaralastva 1 samostalnost u pronalazenju najboljih
rjesenje sukladno propisima 1 pravilima struke, davanje prijedloga za unaprjedivanje rada na
svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu:

a) izvrsna,
b) osobita,
¢) dobra,
d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca.

1.3. Samoinicijativnost — ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvrSavanja zadataka bez
traZzenja uputa za rad, pomoc¢i i savjeta u obavljanju poslova:
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a) izvrsna,

b) osobita,

¢) dobra,

d) zadovoljavajuca
e) nezadovoljavajuca.

Clanak 6.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
sluzbenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:

2.1. Kvaliteta — ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje 1 vrste greSaka,
ispravaka 1 izmjena u pripremljenim aktima i materijalima:

a) izvrsna,

b) osobita,

¢) dobra,

d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.

2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta:
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
¢) obavio je veci dio poslova radnog mjesta,
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

e) obavio je neznatni dio poslova radnog mjesta.

2.3.Rokovi za obavljanje poslova:

a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d)poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova,

e) poslove je obavio u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 7.



13|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/21

Odnos prema suradnicima i strankama, te postivanje radnog vremena sluzbenika ocjenjuje se na sljedeci
nacin:

3.1.0dnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i nacin ophodenja sa
suradnicima i strankama:

a) izvrstan,

b) osobit,

¢) dobar,

d) zadovoljavajudi,

e) nezadovoljavajudi.

3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao 1 odlaska s posla, te opravdanost udavljivanja niz radnih
prostorija za vrijeme radnog vremena:

a) 1zvrsno,
b) osobito,
¢) dobro,
d) zadovoljavajuce,

e) nezadovoljavajuce.

I11. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 8.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i1 kvaliteta rada, te postivanje radne duznosti
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Gorjani ( u nastavku: namjeStenik), ocjenjuje se

prema kriterijima:
1. stru¢nosti u obavljanju poslova,

2. kvalitete 1 opsega obavljenih poslova i pridrzavanja rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i stankama i poStivanja radnog vremena.

Clanak 9.
Struc¢nosti u obavljanju poslova namjestenika ocjenjuje se na sljedec¢i nacin:

1.1. Struénost — ocjenjuje se stru¢no znanje 1 poznavanje pravila rada radnog mjesta:

a) izvrsna,
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b) osobita,

¢) dobra,

d) zadovoljavajuca,
e) nezadovoljavajuca.

Clanak 10.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
namjestenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:

2.1. Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada:

a) 1izvrsna,
b) osobita,
¢) dobra,
d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova
namjestenika primjenjuju se odredbe ¢lanka 6. tocka 2.2. 12.3. ovog Pravilnika koje se odnose na
sluzbenike.

Clanak 11.

Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i strankama, te postivanja radnog vremena namjestenika
primjenjuju se odredbe ¢lanka 7. tocka 3.1. 1 3.2. ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 12.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5., 6. 1 7., odnosno 6., 7., 9. 1 10.
ovog pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu
O-1 za koji je sastavni dio ovog Pravilnika za sluZbenike, a na obrascu O-2 za koji je sastavni dio ovog
Pravilnika za namjestenike, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

1. za kriterij pod tockom 1.1. za ocjenu pod slovhom oznakom:
a) odredujese 30 bodova,
b) odredujese 24 boda,
c) odredujese 18 bodova,
d) odredujese 12 bodova,

e) odredujese 6 bodova;
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Sluzbeni glasnik

broj

za kriterije pod tockama 1.2., 3.1. i 3.2. za ocjenu pod slovnom oznakom:

a) odredujese 10 bodova,
b) odredujese 8 bodova,
c) odredujese 6bodova,
d) odredujese 4 boda,

e) odredujese 2 boda;

za kriterije pod tockama 1.3. 1 2.2. za ocjenu pod slovhom oznakom:

a) odredujese 15bodova,
b) odredujese 12 bodova,
c) odredujese 9 bodova,
d) odredujese 6 bodova,
e) odredujese 3 boda;

za kriterije pod tockama 2.1. 1 2.3. za ocjenu pod slovnom oznakom:

a) odredujese 20 bodova,
b) odredujese 16 bodova,
c) odredujese 12 bodova,
d) odredujese 8 bodova,
e) odredujese 4 boda.
Clanak 13.

1/21

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen prema svim kriterijima iz
Clanka 5., 6. 17. ovog pravilnika kako slijedi:

1.
2.
3.

»odli¢an®, ako je zbroj bodova od 119 do 130 bodova,
,vrlo dobar®, ako je zbroj bodova od 91 do 118 bodova,
,dobar*, ako je zbroj bodova od 68 do 90 bodova,
»zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 46 do 67 bodova,

,»ne zadovoljava“ , ako je zbroj bodova do 45 bodova.

Clanak 14.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 6., 7., 9. 1 10. ovog pravilnika kako slijedi:

1.

,»odlican®, ako je zbroj bodova od 96 do 105 bodova,
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2. ,,vrlo dobar*, ako je zbroj bodova od 74 do 95 bodova,
3. ,,dobar, ako je zbroj bodova do 53 do 73 boda,
4. ,,zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 36 do 52 boda,

5. ,,ne zadovoljava“, ako je zbroj bodova do 35 bodova.

Clanak 15.

Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se ocjenom:
a) ,,odlican* — ako je rad i u€inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika najvise kvalitete 1
osigurava najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe, odnosno rada,

b) ,,vrlo dobar* — ako je rad i u€inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika narocito dobar
i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe, odnosno rada,

¢) ,dobar“ — ako je rad i uc¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika prosjecne kvalitete
1 osigurava pouzdano obavljanje sluzbe, odnosno rada,

d) ,,zadovoljava®“ — ako rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe, odnosno rada.

e) , ne zadovoljava“ — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe, odnosno rada

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu. Ne
ocjenjuj se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme,
te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika upravnog tijela Opc¢ine Gorjani donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 17.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gorjani.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gorjani ocjenjuje opc¢inski nacelnik Opc¢ine Gorjani
prema svim kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 18.
Temeljem ocjena dobivenih na nacin 1 u postupku propisanom ovim pravilnikom, sluzbenik odnosno
namjeStenik ukoliko je njegov rad ocjenjen kao ,,0odli¢an* moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu do
iznosa 20% od njegove osnovne place te isto tako i negativni dodatak (destimulacija) do iznosa 20%
njegove osnovne place za neuredno izvrSavanje radnih obveza ukoliko je njegov rad ocjenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava“ .

Sluzbenika ili namjestenika koji je ocjenjen ocjenom ,,ne zadovoljava* uplacuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
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Sluzbeniku odnosno namjestenik koji je dva puta uzastopce ocjenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ sluzba
prestaje po sili zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

V. PRIJELAZNE I IZVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 023-05/21-01/01
URBROJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Prilog br. 1
Obrazac O-1.
OPCINA GORJANI — JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Ime i prezime sluzbenika:
Datum i mjesto rodenja:
ZavrSena stru¢na sprema ismjer:
Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
BROJ
R.B. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE OCJENA
e BODOVA
(zaokruziti) . L
(pripadajuci
broj
bodova)
1. | STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST U OBAVLJANJU
POSLOVA
1.1. Strucnost- ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, a) 30 bodova
pouzdanost u strucnom znanju, te strucno usavrsavanje sluzbenika
b) 24 boda
9 18 bodova
9 12 bodova
€)
6 bodova
1.2. Kreativnost — ocjenjuje se sposobnost stvaralastva i samostalnost u pronalaZenju a) 10 bodova
najboljih rjesenje sukladno propisima i pravilima struke, davanje prijedloga za
unaprjedivanje rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu b) 8 bodova
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c) 6 bodova
d) 4 boda
e) 2 boda
1.3. Samoinicijativnost — ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvrsavanja a) 15 bodova,
zadataka bez trazenja uputa za rad, pomoci i savjeta u obaviljanju poslova
b) 12 bodova,
C) 9 bodova,
d) 6 bodova,
e) 3 boda;
2. | KVALITETA I OPSEGA OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJA ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
2.1. Kvaliteta — ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje i
vrste gresaka, ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima a) 20 bodova,
b) 16 bodova,
c) 12 bodova,
d) 8 bodova,
e) 4 boda.
2.2 Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) 15 bodova,
b) 12 bodova,
c) 9 bodova,
d) 6 bodova,
e) 3 boda;
2.3. Rokovi za obavljanje poslova a) 20 bodova,
b) 16 bodova,
C) 12 bodova,
d) 8 bodova,
e) 4 boda.
3. | ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANJU RADNOG
VREMENA
3.1. Odnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i nacin a) 10 bodova
ophodenja sa suradnicima i strankama
b) 8 bodova
c) 6 bodova
d) 4 boda
e) 2 boda
3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, a) 10 bodova
odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udavljivanja niz
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radnih prostorija za vrijeme radnog vremena
b) 8 bodova
c) 6 bodova
d) 4 boda
e) 2 boda

SVEUKUPNO BODOVA:

Slovne oznake imaju znacenje kako slijedi:

a= IZVRSNO (izvanredno, prvorazredno)

b =OSOBITO (posebno, narocito)

¢ = DOBRO (prihvatljivo, prikladno)

d = ZADOVOLJAVAJUCE (najmanje, moguée prihvatljivo)
¢ = NEZADOVOLJAVAJUCE (neprihvatljivo)

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 119 do 130 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 91 do 118 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 90 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 46 do 67 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 45 boda ili manje — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za godinu ocjenjujem
ocjenom
Gorjani, godine.

Procelnik / opéinski nacelnik

Shuzbenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak br. 2. Obrazac O-2.
OPCINA GORJANI
Ime i prezime namjestenika :
Datum i mjesto rodenja:
ZavrSena stru¢na sprema ismjer:
Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:
Naziv radnog mjesta:
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
BROJ
R.B. | KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE OCJENA
e BODOVA
(zaokruZiti) . L
(pripadajuéi
broj
bodova)
1. STRUCNOST U OBAVLJANJU POSLOVA
1.1. Strucnost — ocjenjuje se strucno znanje i poznavanje pravila rada radnog a) 30 bodova,
mjesta
b) 24 boda,
c) 18 bodova,
d) 12 bodova,
e) 6 bodova
2. KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJA
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
2.1. Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada: a) 20 bodova,
b) 16 bodova,
c) 12 bodova,
d) 8 bodova,
e) 4 boda.
2.2. Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
2.3. Rokovi za obavljanje poslova a) 20 bodova,
b) 16 bodova,
c) 12 bodova,
d) 8 bodova,
e) 4 boda.
3. ODNOSA PREMA SURADNICIMA I STANKAMA I POSTIVANJA RADNOG
VREMENA
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3.1. Odnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i nacin

ophodenja sa suradnicima i strankama a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
c) 6 bodova,
d) 4 boda,
©) 2 boda

3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost namjestenika na radnom

imjestu, odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost a) 10 bodova,

udavljivanja niz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena
b) 8 bodova,
c) 6 bodova,
d) 4 boda,
e) 2 boda

SVEUKUPNO BODOVA:

Slovne oznake imaju znacenje kako slijedi:

a= [ZVRSNO (izvanredno, prvorazredno)

b = OSOBITO (posebno, narocito)

¢ = DOBRO (prihvatljivo, prikladno)

d = ZADOVOLJAVAJUCE (najmanje, moguée prihvatljivo)
e = NEZADOVOLJAVAJUCE (neprihvatljivo)

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim kriterijima
kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 96 do 105 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 74 do 95 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 53 do 73 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 52 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 35 bodova i manje — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika za godinu
ocjenjujem ocjenom

Gorjani, godine.

Procelnik / opéinski nacelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Na temelju ¢lanaka 7. stavak 1. tocka 2, ¢lanka 12. stavak 3. 1 ¢lanka 13. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), €lanka 7. stavak 1.
toCka 2. 1 ¢lanka 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19) 1 ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik broj:
72/18) Op¢insko vijec¢e Opcine Gorjani na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. ozujka 2021.
godine donosi

ODLUKU
o osnivanju DjecCjeg vrti¢a ""Krijesnica Gorjani"'

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci
rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: Djecji vrti€).

Odlukom se ureduju odredbe o:
- nazivu, sjediStu i djelatnosti Djecjeg vrtica
- upravljanju Dje¢jim vrti¢em
- sredstvima potrebnima za osnivanje i pocetak rada Djecjeg vrtica
- raspolaganju imovinom Djecjeg vrti¢a, dobiti i pokrivanje gubitaka Djecjeg vrtica
- medusobnim pravima i obvezama Osnivaca i Djecjeg vrtica
- imenovanju privremenog ravnatelja
- programu rada Djec¢jeg vrtica te naCinu i uvjetima njegova ostvarivanja
- odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
- uvjetima i na¢inu osiguranja prostora i opreme
- ovlastima ravnatelja Djecjeg vrtica

Clanak 2.

Osnivac¢ Djecjeg vrti¢a je Opc¢ina Gorjani sa sjediStem u Gorjanima, Kula 1, OIB:
05866611479 (u daljnjem tekstu: Osnivac).

II. NAZIV I SJEDISTE USTANOVE
Clanak 3.
Naziv djecjeg vrtica je: Djecji vrti¢ "Krijesnica Gorjani'".
Sjediste Djecjeg vrti¢a je u Gorjanima, u ulici Bolokan 1.

III. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 4.

Djelatnost Djecjeg vrtica je predSkolski odgoj 1 obrazovanje te skrb o djeci
predskolske dobi od 6 (Sest) mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu.
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Djecji vrti€ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu
sluzbu.

Clanak 5.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ ¢e ostvarivati:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koju su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

- programe predskole

- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetnickog, kulturnog,
vjerskog 1 sportskog sadrzaja,

- druge programe u skladu sa potrebama djece 1 zahtjevima roditelja sukladne
odredbama DrZzavnog pedagoskog standarda.

Programe iz ovoga ¢lanka Djecji vrti¢ ¢e ostvarivati uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za obrazovanje.

IV. TIJELA USTANOVE, UPRAVLJANJE USTANOVOM I VODENJE
POSLOVA

UPRAVNO VIJECE
Clanak 6.

Dje¢jim vrticem upravlja Upravno vijeée koje ima 5 (pet) clanova.

Osniva¢ imenuje 3 (tri) ¢lana Upravnog vijeca iz reda javnih radnika, 1 (jednog) ¢lana
biraju roditelji djece korisnika usluge, a 1 (jedan) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica.

Mandat Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, a iste osobe mogu biti ponovno
imenovane 1 izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama Upravno vijece:

- uz suglasnost Osnivaca odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina
Djecjeg vrtic¢a, pod uvjetima propisanim aktom o osnivanju i Statutom Djecjeg vrtica

- predlaze Osnivacu promjenu naziva Djecjeg vrtica

- predlaze Osnivacu statusne promjene Djecjeg vrtica

- uz suglasnost Osnivaca odlucuje o upisu djece i mjerilima upisa

- sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju odlucuje o zasnivanju 1
prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja Djec¢jeg vrtica

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca donosi statut Djecjeg vrti¢a 1 pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica kao javne sluzbe
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- donosi Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a, do 30. rujna tekuée pedagoske godine, sukladno
odredbama Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje te nadzire
njithovo izvrSavanje

- donosi godiSnji plan i program rada

- donosi druge opce akte 1 obavlja druge poslove odredene zakonom, aktu o osnivanju 1
statutom Djecjeg vrtica

RAVNATELJ
Clanak 8.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Dje¢jeg vrtica.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika te ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja.

Ravnatelj Djecjeg vrtica bira se na temelju javnog natje€aja koji raspisuje Upravno
vijec¢e u skladu sa zakonom i Statutom na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
Clanak 9.

Ravnatelj uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama:

- predlaze godiSnji plan i program rada

- vodi struéni rad i odgovoran je za strucni rad Djecjeg vrtica

- brine za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom

- predlaze Kurikulum Dje¢jeg vrtica sukladno odredbama Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Clanak 10.
Osnivac ¢e za privremenog ravnatelja imenovati osobu koja ispunjava uvjete
propisane ovom Odlukom, a koji ¢e biti ovlasten pod nadzorom Osnivaca obaviti pripreme za
pocetak rada Djecjeg vrtica, a posebno pribaviti potrebne dozvole za pocetak rada te podnijeti

prijavu za upis u sudski registar ustanova.

Osnivac ¢e privremenog ravnatelja imenovati posebnom odlukom.

ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 11.

Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.



25|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/21

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma Djec¢jeg vrti¢a te plana i
programa rada kao njegovog sastavnog dijela, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje
o stru¢nim pitanjima rada, potice 1 promice strucni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove
utvrdene Zakonom i Statutom Djecjeg vrtica.

Djelokrug 1 na¢in rada Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje Statutom Djecjeg
vrtica.

V. RADNICI DJECJEG VRTICA
ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI I OSTALI RADNICI
Clanak 12.

U Dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zaStite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici:

- odgojitelj 1 stru¢ni suradnik (pedagog, psiholog, logoped i rehabilitator) te
- medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno — obrazovni radnici u Djec¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i
razinu obrazovanja, polozen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Osim odgojno-obrazovnih radnika u Djec¢jem vrti¢u osigurava se i obavljanje
administrativno-tehni¢ke i pomo¢ne poslova, koje mogu obavljati osobe zaposlene u Djecjem
vrti¢u ili vanjski suradnici.

Clanak 13.

Potreban broj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika potrebnih za provodenje
programa Djecjeg vrti¢a, osigurat ¢e se u skladu s mjerilima utvrdenim Drzavnim pedagoskim
standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja.

VI. SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA USTANOVE
Clanak 14.

Sredstva za rad osigurava Osnivac iz sljedecih izvora:
- Proracun Osnivaca
- uplata roditelja djece korisnika usluga
- donacija idrugih izvora u skladu sa zakonom

Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem usluga ili su
pribavljena iz drugih zakonom dopustenih izvora ¢ine imovinu Djecjeg vrtica.

Clanak 15.
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Za osnivanje i pocetak rada Dje¢jeg vrti¢a osnivac je osigurao novéana sredstva i
vlastiti prostor, te odgovaraju¢u opremu i didakticka sredstva koja se nalaze u istom, ¢ime
osigurava potreban prostor i opremu za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i
normativima rada propisanim pedagoskim standardima predSkolskog odgoja i1 obrazovanja.

VII. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE OSNIVACA I USTANOVE

Clanak 16.
Dje¢ji vrti€ je duzan:

- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta

- dopunjavati obiteljski odgoj i svojom otvorenoscu uspostaviti djelatnu suradnju s
roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem

- prilagoditi radno vrijeme u skladu s potrebama djece 1 zaposlenih roditelja

- obavljati djelatnost za koju je osnovan

- najmanje jednom godiSnje izvijestiti Osnivaca o radu i poslovanju

- upisivati djecu u Djecji vrti¢

- pravodobno izvrSavati druge obveze koje ima prema Zakonu, op¢im aktima i
odlukama osnivaca

Clanak 17.

Osnivac se obvezuje:

- poduzimati sve potrebne aktivnosti za razvoj Dje¢jeg vrtica
- pruzati struénu i drugu potrebnu pomo¢ u vezi s poslovanjem.

Clanak 18.

Na medusobna prava i obveze Osnivaca i Dje¢jeg vrti¢a koja nisu uredena ovom
Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

VIII. NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI TE POKRIVANJE GUBITAKA
USTANOVE
Clanak 19.

U pravnom prometu Djecji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i1 neograniceno odgovara za obveze Djecjeg vrtica te je duzan
pokriti manjak prihoda nad rashodima u njegovom poslovanju.

Clanak 20.

Djec;ji vrti¢ se ne osniva radi stjecanja dobiti, te ¢e se eventualno ostvarena dobit
koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj vlastite djelatnosti.

Clanak 21.

Djecji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu 1
drugu imovinu ¢ija je vrijednost vec¢a od 20.000,00 kuna.
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IX. UNUTARNJE USTROJSTVO 5
Clanak 22.

Djedji vrti¢ ima Statut 1 druge opce akte.

Statutom se pobliZze ureduje ustrojstvo, ovlasti i nac¢in odluc¢ivanja pojedinih tijela,
vrste 1 trajanje pojedinih programa, uvjeti 1 nac¢in davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djec¢jeg vrtica.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti Dje¢jeg vrtica kao javne sluzbe.

Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada donosi Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, a drugi op¢i akti donose se na nac¢in utvrden Statutom.

X. ZAVRSNE ODREDBE )
Clanak 23.

Djedji vrti¢ se osniva na neodredeno vrijeme.

Djecji vrti¢ pocinje s radom stjecanjem uvjeta za osnivanje i pocetak rada, te upisom u
sudski registar ustanova, u skladu sa Zakonom.

Djecji vrti¢ moze prestati sa radom pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o
ustanovama i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 24.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Gorjani.

KLASA: 601-01/21-01/01
URBROIJ: 2121-03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Gorjani (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani br.
69/17. 1 72/18) Op¢insko vije¢e Op¢ine Gorjani na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. ozujka
2021. godine donosi
PROGRAM MJERA
ZA POTICANJE RJESAVANJA STAMBENOG PITANJA MLADIH OBITELJI
NA PODRUCJIU OPCINE GORJANI

1. UVOD
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Ovim Programom mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podrucju Op¢éine
Gorjani (u daljnjem tekstu: Program) Opc¢ina Gorjani namjerava pomo¢i mladim obiteljima u
rjeSavanju stambene problematike koja je jedan od najvecih problema, posebice kada je rijec
o mladim obiteljima, ali i radi sve veceg raseljavanja za boljim uvjetima zivota.

I1. POLOZAJ OPCINE GORJANI

Op¢ina Gorjani je dio OsjeCko-baranjske zupanije, sa povrSinom od 53 km2. Podrucje
Op¢ine ¢ine dva naselja (Gorjani I Tomasanci), a sjediSte lokalne samouprave nalazi se u
naselju Gorjani, koje je ujedno 1 najvece naselje na podrucju Opc¢ine Gorjani. Op¢ina granici
sa Op¢inom Punitovci na sjeveru, Op¢inom Drenje na zapadu, Op¢inom Satnica Pakovacka
na jugu 1 Op¢inom ViSkovci na istoku. Op¢ina Gorjani smjeStena je u Dakovstini, oko 11 km
sjeverozapadno od grada Pakova na oko 120 m nadmorske visine. Nalazi se na spoju
dakovackog lesnog ravnjaka (posljednjih obronaka Krndije) i nizine rijeke Vuke. Prema
popisu stanovnistva 2011.godine imala je 1.591 stanovnika.

I1I. CILJ I KORISNICI PROGRAMA

Glavni cilj koji se Zeli posti¢i ovim Programom je uspostaviti u€inkovit, efikasan i
operativan sustav mjera i aktivnosti koji ¢e rezultirati poticanjem povratka, ostanka i
naseljavanja stanovniStva na podru€ju Opéine Gorjani, a sve u svrhu demografske
revitalizacije.

Korisnici mjera i olakSica iz ovog Programa su mlade obitelji.

Mladom obitelji u smislu ovog Programa, smatra se podnositelj zahtjeva, njegov bra¢ni
drug i djeca ukoliko ih imaju, pod uvjetom da oba bra¢na druga nisu navrsili 40 godina zivota
ida rjeSavaju svoje stambeno pitanje.

Korisnici mjera mogu biti mlade obitelji u smislu ovog Programa od kojih jedan od
supruznika je u stalnom radnom odnosu.

Za potrebe ovog Programa izrazi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

IV.MJERA POTICANJA RJESAVANJA STAMBENOG PITANJA MLADIH
OBITELJI

Mijera : Financijska pomoc¢ za gradnju obiteljske kuée (stambeni objekt)

Podnositelj zahtjeva, koji je vlasnik gradevinskog zemljiSta, a namjerava graditi
obiteljsku kucu (stambeni objekt) na podrucju Opéine Gorjani pocevsi od 12.03.2021.
godine moze ostvariti pomo¢ za gradnju u iznosu od 50.000,00 kuna pod uvjetom da gradnja
iste nije zapoceta prije 12.03.2021. godine.

Valjanim prijaviteljem smatra se i podnositelj koji je suvlasnik na nekretnini zajedno sa
svojim bracnim drugom, u jednakim suvlasni¢kim udjelima.

Za suvlasnicki dio suvlasnik mora priloziti izjavu kojom potvrduje da je suglasan 1
upoznat sa podnosenjem prijave za koriStenje ove mjere.

Prijava na ovu mjeru je moguca tijekom cijele godine dok je raspisan javni poziv ili do
iskoriStenja sredstava planiranih u jednoj prora¢unskoj godini.

Podnositelj zahtjeva kojem je odobrena financijska pomod¢/subvencija za gradnju
obiteljske kuce i1 koji je time postao Korisnikom ovog Programa mjera, duzan je ishoditi
gradevinsku dozvolu za stambeni objekt na predmetnom zemljistu.
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Podnositelj zahtjeva je duzan u roku 4 godine od zakljuenja ugovora o financiranju
zavr$iti gradevinu te sebe 1 Clanove svoje obitelji prijaviti na adresi novonastale obiteljske
kuc¢e 1 zadrzati to prebivaliSte sljede¢ih 10 godina. Izuzetak od obveze zadrzavanja
prebivali§ta mogu imati djeca korisnika ukoliko se u meduvremenu osamostale ili osnuju
svoje obitelji.

Za suvlasnicki dio bracni drug mora uz prijavu priloziti 1 izjavu kojom potvrduje da je
suglasan sa predlozenom rekonstrukcijom i1 radovima te da je upoznat sa podnoSenjem prijave
za koriStenje ove mjere.

Potpora je jednokratna po obitelji odnosno po stambenom objektu i ne moze se
kombinirati s drugim mjerama iz Programa Op¢ine Gorjani.

Prijava za ovu mjeru se moze podnositi po raspisanom javnom pozivu tijekom tekuce
godine ili do iskoriStenja predvidenih sredstava za tu proracunsku godinu.

Podnositelj zahtjeva odnosno Korisnik ovog Programa duzan je, po ucinjenom,
dostaviti trazene potvrde/uvjerenja o prebivali§tu za sebe 1 ¢lanove svoje obitelji u Opéinu
Gorjani.

Op¢ina Gorjani zadrzava pravo provjere 1 uvida na terenu po ovlastenoj osobi i prije
odobravanja mjere, a 1 nakon potpisivanja Ugovora o financiranju.

Korisnik ovog Programa duZan je prilikom potpisivanja Ugovora za dodjelu
financijske pomoci/subvencije dostaviti instrument osiguranja u obliku ovjerene bjanko
zaduZznice na iznos koji pokriva iznos odobrene financijske pomoci/subvencije, u korist
Op¢ine Gorjani.

Korisnik Programa koji je vlasnik kupljene nekretnine ili suvlasnik sa svojim bra¢nim
drugom ne smije iz svog vlasniStva otuditi, prodati ili darovati kupljenu nekretninu za ciju
kupovinu je primio financijsku pomo¢/subvenciju u roku od 10 godina do dana zakljucenja
Ugovora o financijskoj pomo¢i.

Ukoliko Korisnik programa otudi nekretninu iz svog vlasniStva u gore navedenom
roku, Ugovor za dodjelu financijske pomodi/subvencije smatrat ¢e se raskinutim te cée
Korisnik biti u obvezi izvrSiti povrat dodijeljene financijske pomoci/subvencije u
cjelokupnom iznosu Op¢ini Gorjani.

Instrument osiguranja se aktivira u slucaju:

- da podnositelj zahtjeva odnosno korisnik mjere ne prijavi svoje prebivaliSte, odnosno
prebivaliste ¢lanova svoje obitelji u propisanim rokovima,

- ne izvrSava ili ne izvr$i obveze iz Ugovora za dodjelu financijske pomoc¢i/subvencije

- ukoliko podnositelj ne zadrzi prebivaliSte u roku odredenom ovim Programom

- ukoliko podnositelj postupa protivno smislu javnog poziva koji ¢e se raspisati po ovom
Programu,

- ukoliko podnositelj otudi, proda ili daruje nekretninu za ¢iju kupovinu je primio financijsku
pomoc¢/subvenciju, u roku odredenom ovim Programom.

NeiskoriStena bjanko zaduZnica dostavljena kao instrument osiguranja vrac¢a se po
proteku 10 godina do dana od kada je Korisnik prvi puta prijavio svoje prebivaliSte i
prebivaliSte ¢lanova svoje obitelji na adresi nekretnine za Ciju kupovinu je primio financijsku
pomo¢/subvenciju i pod uvjetom urednog ispunjenja svih obveza iz Ugovora i ovog
Programa.

V. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVA

Javnim pozivom mladim obiteljima za dostavu prijava za koriStenje mjera za pomo¢
pri rjeSavanju stambenog pitanja na podrucju Opcine Gorjani objavljuje se, za svaku
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proracunsku godinu i vrijedi do kraja tekuée godine ili do iskoriStenja sredstava za tu
proracunsku godinu te se i prijava moze podnijeti tijekom tog razdoblja.

Javni poziv mora sadrzavati popis dokumentacije koju prijavitelji moraju donositi za
koriStenje, uvjete koje podnositelj] mora zadovoljavati da bi bio korisnik mjere. Objavljuje se
na stranicama op¢ine www.gorjani.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gorjani.

Postupak objave javnog poziva i zaprimanja i pregleda prijava provodi Povjerenstvo
za dodjelu financijske pomo¢i imenovano od strane Opcinskog nacelnika. Povjerenstvo
razmatra prijave te ukoliko ista udovoljava uvjetima javnog poziva predlaze Opcinskom
nacelniku donoSenje Odluke o prihvatljivosti. O svakom zahtjevu Odlukom odlucuje Op¢inski
nacelnik.

Ukoliko prijava nije potpuna, moze se podnositelja prijave pozvati da u odredenom
roku dopuni prijavu odnosno dostavi dokumente koji nedostaju.

Ukoliko u danom roku podnositelj ne otkloni nedostatak njegova prijava nece se
uzimati u obzir.

Ugovor o dodjeli financijske pomoc¢i/subvencije sklapa Opc¢inski nacelnik 1 Korisnik
mjere iz ovog Programa odnosno Podnositelj zahtjeva.

Prijave 1 zahtjevi za isplatu sredstava koji sadrZze potpunu traZzenu dokumentaciju 1
udovoljavaju propisanim kriterijima, odobravaju se i isplacuju sukladno ovom Programu.

Sredstva se dodjeljuju redoslijedom zaprimanja zahtjeva do iskoriStenja svih sredstava
osiguranih u Proracunu za tu stavku.

Potrebna dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu:
1. prijava
2. preslika osobne iskaznice podnositelja i bracnog druga
3. izvadak iz zemlji$nih knjiga za gradevinsko zemljiSte na kojem ¢e se graditi stambeni
objekt
izjava za suvlasnika
preslika akta za gradenje
izjava da Ce prije isplate potpore dostaviti bjanko zaduznicu
izjava o promjeni prebivaliSta
potvrda o podmirenim obvezama prema Op¢ini Gorjani
1 druga dokumentacija za koju se ukaze potreba dostavljanja

N A

VI. POSLJEDICE KOJE CE OVAJ PROGRAM PROIZVESTI

Mjerom financijske pomoci/subvencijom korisnika koji nemaju druge imovine
pridonijet ¢e se ostanku i naseljavanju stanovniStva mladih i1 novonastalih obitelji koji svoj
stambeni status mogu rijesiti povoljnije. Mjerom propisanom ovim Programom utjecat ¢e se
dugoro¢no na uravnotezenje dobne strukture i odrzanje prostorne ravnoteze stanovnistva u
smjeru povecanja udjela mladeg stanovnistva Sto bi za posljedicu imalo revitalizaciju Op¢ine
Gorjani.

VIII. PRIMJENA

Ovaj program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gorjani®.


http://www.gorjani.hr/
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KLASA: 370-01/21-01/01
URBROIJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju Clanka 30. Statuta Op¢ine Gorjani ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj 72/18) ,
Op¢insko vijece Opc¢ine Gorjani na 21. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2021. donosi

ODLUKU
o otpisu duga DVD TOMASANCI iz Tomasanaca

Clanak 1.

Temeljem IzvjeS¢a o obavljenoj financijskoj revizije Op¢ine Gorjani za 2017.godinu od dana
10.rujna 2018. godine, napravljenog od Drzavnog ureda za reviziju, Podru¢ni ured Osijek,
KLASA: 041-01/18-02/28, URBROJ: 613-16-18-7, utvrdeno je kako je Opc¢ina Gorjani u
uredenje Doma kulture u vlasnistvu DVD TOMASANCI iz Tomaganaca uloZila ukupan iznos
od 1.841.414,00 kuna.

Clanak 2.

Donosi se Odluka kojom se otpisuje dugovanje DVD TomaSanci prema Op¢ini Gorjani u
ukupnom iznosu od 1.841.414,00 kuna, te se utvrduje kako DVD TOMASANCI na ime
uredenja Doma Kulture nemaju dugovanja prema Op¢ini Gorjani

Clanak 3.

Ovom Odlukom uredene su medusobne obveze i potrazivanja Op¢ine Gorjani prema DVD
Tomasanci.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Gorjani®.

KLASA: 406-01/21-01/01
UBROJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021.
Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 117. stavka 5. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
157/13,152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20), ¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka
30. Statuta Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik broj 72/18.), op¢insko vije¢e Opcine Gorjani na
svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2021. donosi slijedecu:
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ODLUKA
0 jednokratnoj novéanoj pomoci
roditeljima novorodene djece na podrucju Opéine Gorjani

L

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i na¢in ostvarivanja prava na jednokratnu novcanu
pomo¢ roditeljima novorodene djece na podrucju Opcine Gorjani.
Izrazi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski 1 zenski rod.
I

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ za rodenje prvog, drugog, treCeg isvakog
sljedeceg djeteta imaju roditelj/roditelji s prebivaliStem i boraviStem na podru¢ju Op¢ine
Gorjani u trajanju duljem od 6 mjeseci.

II.

Za prvo 1 drugo novorodeno dijete na podru¢ju Opéine Gorjani roditelj ostvaruje pravo
na jednokratnu nov€anu pomo¢ u iznosu 2.000,00 kuna neto.

Za trece 1 svako slijedece dijete roditelj ostvaruje pravo na jednokratnu novéanu
pomo¢ u iznosu od 5.000,00 kuna neto.

IV.

Pravo na jednokratnu novcanu pomo¢ ostvaruje se na zahtjev roditelja kojemu je
potrebno priloziti slijede¢u dokumentaciju:
- Izvadak (ili preslika) iz matice rodenih ili rodni list za dijete za koje
podnosi Zahtjev
- Dokaz o prebivaliStu za oba roditelja
- Preslik kartice bankovnog tekuceg ili ziro racuna na koji ¢e se izvrSiti
uplata

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gorjani moze zatraziti dostavu i druge
dokumentacije ukoliko ocijeni potrebnim za rjeSavanje Zahtjeva.

Zahtjev iz prethodnog stavka podnosi se u pismenom obliku Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Gorjani, na za to propisanom obrascu, u roku od 12 mjeseci od dana rodenja
djeteta osobno na adresu Op¢ina Gorjani, Kula 1, 31422 Gorjani.

Obrazac iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka nalazi se u privitku ove Odluke i Cini
njezin sastavni dio.

O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Rjesenjem Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gorjani.

Jednokratna novcana pomoc isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana
donoSenja RjeSenja o isplati jednokratne nov€ane pomo¢i roditelju koji je podnio Zahtjev.

V.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gorjani.

KLASA: 550-01/21-01/ 01
URBROIJ: 2121/03-03-01/20
Gorjani, 12. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19, 144/20) 1 ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opéine
Gorjani broj: 72/18) na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. oZujka 2021. godine, Op¢insko vijece
Op¢ine Gorjani donosi:

ODLUKU
o isplati novéane pomo¢i umirovljenicima

Clanak 1.

Umirovljenicima sa prebivaliStem na podrucju Op¢ine Gorjani sa mirovinom manjom
od 2.500,00 kuna mjese¢nog neto iznosa isplatit ¢e se jednokratna nov¢ana pomo¢ povodom
uskr$njih blagdana u iznosu 100,00 kuna neto.

Clanak 2.

Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Gorjani za prikupljanje podataka
potrebnih za isplatu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Gorjani.

KLASA: 550-01/21-01/01
URBROIJ: 2121/03-03-01/20
Gorjani, 12. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani ("Sluzbeni glasnik"



34|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/21

Op¢ine Gorjani broj: 69/17. 1 72/18.) i Programa javnih potreba socijalne skrbi na podrucju
Op¢ine Gorjani ("Sluzbeni glasnik" Opc¢ine Gorjani 6/20), Opc¢insko vije¢e na svojoj 21.
sjednici odrzanoj 12. ozujka 2021. donosi sljedecu:

ODLUKU
o utvrdivanju prava i nacinu isplate nov¢anih pomoci
redovnim studentima sa podrucja Op¢ine Gorjani

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se prava na nov€anu pomo¢ studentima sa podrucja Opcine
Gorjani te uvjeti i postupak ostvarivanja tih prava.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

Nov¢ana pomo¢ iznosi 3.000,00 kn, dodjeljuje se svim redovnim studentima s
prebivaliStem na podrucju Opc¢ine Gorjani koji su u statusu redovnog studenta akademske
godine 2020/2021. upisani u 2. ili viSu godina studija na bilo koju javnu visokoskolsku
ustanovu u Republici Hrvatskoj, Europskoj uniji ili inozemstvu te pod istim uvjetima i onima
koji su upisani na privatne visokoskolske ustanove s pravom javnosti.

Novcana pomoc¢ iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se u dva jednaka obroka od
1.500,00 kn na ziro — racun ili teku¢i racun podnositelja Zahtjeva, odnosno na racun studenta.

Clanak 3.

Novcane pomo¢i redovnim studentima ¢e se dodijeliti na temelju prethodno
provedenog natjecaja.

Ovlasc¢uje se Opcinski nacelnik Opc¢ine Gorjani da tijekom 2021. godine raspiSe
natjecaj za dodjelu nov€anih pomoc¢i redovnim studentima sa podrucja Op¢ine Gorjani.

Natjecaj se ima objaviti na sluzbenoj Internet stranici Op¢ine Gorjani
(www.gorjani.hr), a obavijest o raspisanom natje¢aju moze se objaviti i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Gorjani, s uputom da je na sluzbenoj mreznoj stranici objavljen cjeloviti tekst
natjeCaja 1 pripadajuci obrasci za prijavu na natjecaj.

Clanak 4.
Natjecaj sadrzi:

- naznaku da se dodjeljuju novcane pomoc¢i svim redovnim studentima s
prebivaliStem na podrucju Opc¢ine Gorjani koji su u statusu redovnog
studenta akademske godine 2020/2021. upisani u 2. ili viSu godina studija
na bilo koju javnu visokoskolsku ustanovu u Republici Hrvatskoj,
Europskoj uniji ili inozemstvu te pod istim uvjetima i onima koji su upisani
na privatne visokoskolske ustanove s pravom javnosti

- 1znos nov¢ane pomo¢i i obavijest da ¢e se nov€ana pomoc¢ isplatiti u dva
jednaka obroka

- rok u kojem se podnosi prijava na natjecaj te adresu na koju se prijava
dostavlja


http://www.gorjani.hr/

35|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/21

- dokumentaciju koju je potrebno priloziti uz prijavu, s upozorenjem da se
nece razmatrati prijave koje ne sadrze potpunu dokumentaciju, kao ni
nepravodobno podnesene prijave

- rok za objavljivanje rezultata natjecaja

- ostale odredbe potrebne za provedbu natjecaja

Clanak 5.
Dokumenti koji se prilazu uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj su sljedeci:

1. original potvrde visokoSkolske ustanove o upisu u akademsku godinu 2020./2021. u
statusu redovnog studenta ili odgovarajuceg elektronickog zapisa iz sustava e-Gradani
kojom se dokazuje da je podnositelj zahtjeva upisan u 2 ili viSu godinu studija,

2. preslika vazece osobne iskaznice,

3. preslika vazeceg ziro - racuna ili tekuceg raCuna na koji ¢e se isplatiti pomoc.
4. privola o obradi osobnih podataka
Clanak 6.
Prijave na natjecaj za dodjelu nov€ane pomo¢i zaprimaju se u Jedinstvenom upravnom

odjelu.
Op¢inski nacelnik Odlukom imenuje Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Povjerenstvo procjenjuje podnesene prijave o istome sastavlja Zapisnik te predlaze
Op¢inskom nacelniku donosenje odluke o isplati novéane pomoc¢i redovnim studentima
Op¢ine Gorjani.

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik donosi Odluku o isplati novéane pomo¢i redovnim studentima

Op¢ine Gorjani koja se obavezno objavljuje na sluzbenoj Intemet stranici Op¢ine Gorjani.

Clanak 8.
Nezadovoljni kandidat moze u roku 8 dana od dana objave Odluke o isplati nov€ane
pomo¢i podnijeti prigovor opéinskom nacelniku, koji je duzan odluciti o prigovoru u roku 8
dana od dana zaprimanja prigovora.

Odluka o prigovoru je konacna.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku"
Op¢ine Gorjani.

KLASA: 604-01/21-01/01
URBROIJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 12. ozujka 2021.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢

Temeljem clanka 28. stavak 1. Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine» broj
120/16) 1 ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Gorjani («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani» broj 69/17,
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72/18), Op¢inski nac¢elnik Opcine Gorjani dana 12. sije¢nja 2021. godine, donosi

PLAN NABAVE

za 2021. godinu
Clanak 1.

Ovim Planom nabave za 2021. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se predmeti,
vrste 1 na¢ini nabave roba, usluga i radova, dinamika provodenja postupaka nabave i
procijenjena vrijednost nabava za prora¢unsku 2021. godinu.

Clanak 2.

Postupak nabave moze zapoceti ako su sredstva za nabavu planirana u Proracunu ili
osigurana na drugi propisani nacin.

Za pripremu 1 provedbu postupaka nabave utvrdenih ovim Planom, Op¢inski nac¢elnik
Op¢ine Gorjani donosi Odluku o pocetku postupka javne nabave, kojom se utvrduje pocetak i
odabir postupka javne nabave te ovlasteni predstavnici javnog narucitelja u postupku javne
nabave.

Administrativno tehnicke poslove vezane uz pripremu postupka nabave, obavlja
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gorjani.

Clanak 3.
Tablica Plana nabave za 2021. godinu sastavni je dio ovog Plana.
Clanak 4.
Ovaj Plan bit ¢e objavljen u «Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani».
KLASA: 330-01/21-01/01
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 12. syjecnja 2021. godine

Op¢inski nacelnik
Ivan Lovi¢

PLAN NABAVE OPCINE GORJANI ZA 2021. GODINU

Financira

Brojéana oznaka Vrsta lise .
Predmet d Procijenjena L Sklapa se ugovor ili Planirano
Evidencijski s : e e Posebni Predmet P i B P Planirani trajanje
. nabave nabave iz vrijednost (ukljuéujuéi < - Ugovor/ okvirni okvirni . o
broj L . . rezim podijelien pocetak ugovora ili
nabave (najvise 200 Jedinstvenog nabave (u i nabave ha grupe? sporazum/ sporazum ostunka okvirno:
znakova) rjecnika javne kunama) jednostavnu grupe: narudzbenica? iz P P 8

nabave (CPV) nabavu) fondova sporazuma

EU?

Napomena
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Uredski Postupak
01/21 recsx 228000008 16.000,00 jednostavne NE Narudbenica NE 010121. | 311221. | Roba
materijal nabave
Radna odjeca i Postupak
02/21 bué 18110000-3 2.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. 31.12.21. Roba
obuca nabave
Elektri¢na Postupak
03/21 | 09310000-5 185.000,00. jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Roba
energla nabave
Postupak
04/21 Plin 09122200-2 60.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Roba
nabave
Postupak
05/21 Gorivo 091300009 17.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Roba
nabave
Postupak
06/21 Reprezentacija 15000000-8 30.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. 31.1221. Roba
nabave
Uredski Postupak
07/21 namjestaj i 39000000-2 56.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. 311221, Roba
oprema nabave
Usluge Postupak
08/21 telefona, 64200000-8 15.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 01.01.21. 311221, Usluge
telefaksa nabave
Postanske Postupak
09/21 64110000-0 7.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
usluge nabave
Materijal
o
10/21 N j. % 45200000-9 5.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
odravanja nabave
gradevinskih
objekata
gjlr‘;ssa nia Postupak
11/21 . j 503132004 10.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
prijevoznih nabave
sredstava
Usluge
tekucegi Postupak
12/21 investicijskog 50000000-5 10.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
odrzavanja nabave
opreme
Intelektualnei Postupak
13/21 usluge 71000000-8 75.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
6 nabave
EIeI;Ff)nskl Postupak
14/21 mecit 793410006 5300000 jednostavne NE Narudbenica NE 010121. | 311221, | Usluge
(oglasavanje u nabave
medijima)
Racunala i Postupak
15/21 racunalna 50312000-5 10.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Usluge
opreme nabave
Rekonstrukcija
javnih Postupak
16/21 povrsina 45236290-9 385.000,00 jednostavne NE Ugovor NE 0101.21. 31.12.21. Radovi
centra naselja nabave
Gorjani
Sanacija divljih Postupak
17/21 deponija 90510000-5 55.000,00 jednostavne NE Narudzbenica NE 0101.21. 31.1221. Radovi
nabave
Rekonstrukcija
javne rasvjete Postupak
18/21 na podrucju 453161109 70.000,00 jednostavne DA Ugovor NE 01.01.21. 31.1221. Radovi
Optine nabave
Gorjani
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