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Temeljem ¢lanka 17. stavka 1. alineja 4. Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne
novine broj: 82/15, 118/18, 31/20, 20/21), i ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Gorjani broj: 69/17 i 72/18), Opéinsko vije¢e Opcine Gorjani na svojoj 1.
sjednici odrzanoj 11. kolovoza 2021. godine donosi:

ODLUKU
O OSNIVANJU POSTROJBI CIVILNE ZASTITE OPCE NAMJENE
OPCINE GORJANI

Clanak 1.
Ovom se Odlukom, sukladno Procjeni rizika od velikih nesreca Opc¢ine Gorjani,
osniva postrojba civilne zastite opce namjene Opc¢ine Gorjani.

Clanak 2.
Postrojba civilne zastite opée namjene osniva se za provodenje mjere civilne zastite
asanacije terena, potporu u provodenju mjera evakuacije, spasavanja, prve pomoci,
zbrinjavanja ugrozenog stanovnistva te zastite od poplava.

Clanak 3.
Postrojba civilne zastite opée namjene Opcine Gorjani sastoji se od 18 pripadnika i to:
- jedne upravljacke skupine koja se sastoji od dva pripadnika
- dvije operativne skupine od kojih se svaka operativna skupina sastoji od
osam pripadnika

Clanak 4.

Postrojbe civilne zastite opée namjene popunjavaju se postupkom odabira kandidata iz
kategorija gradana koje su clankom 44. stavak 1. Zakonom o sustavu civilne zastite (Narodne
novine broj: 82/15, 118/18, 31/20, 20/21) utvrdene kao potencijalne baze obveznika za
popunu snaga civilne zastite.

Clanak 5.

Evidenciju pripadnika postrojbi civilne zastite opce namjene Opc¢ine Gorjani vodi

Jedinstveni upravni odjel Opéine Gorjani

Clanak 6.
Sredstva potrebna za ustrojavanje, opremanje, osposobljavanje i djelovanje Postrojbe
civilne zaStite opée namjene Opc¢ine Gorjani osiguravaju se u proracunu Op¢ine Gorjani.

Clanak 7.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka 0 osnivanju postrojbe civilne
zaStite op¢e namjene Opcine Gorjani (SluZzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj 52/10).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 'SluZbenom glasniku Op¢ine
Gorjani".
KLASA: 810-01/21-01/01
URBROJ: 2121/03-03-01/21
Gorjani, 11. kolovoza 2021.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovié, V.I.
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Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine broj:
82/15, 118/18, 31/20120/21), ¢lanka 5. Pravilnika o sastavu stoZera, na¢inu rada te uvjetima
za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite (Narodne
novine broj: 126/19 1 17/20) i ¢lanka 40. Statuta Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opcine
Gorjani broj: 69/17, 72/18) Op¢inski nacelnik Opc¢ine Gorjani donosi

ODLUKU
0 osnivanju StoZera civilne zaStite Op¢ine Gorjani
i imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera

Clanak 1.
Ovom Odlukom osniva se StoZer civilne zaStite Op¢ine Gorjani te imenuje nacelnik,
zamjenik nacelnika 1 ¢lanovi stoZera.

Stozer civilne zastite je strucno, operativno 1 koordinativno tijelo koje uskladuje
djelovanje operativnih snaga sustava civilne zastite u pripremnoj fazi prije nastanka posljedica
izvanrednog dogadaja i tijekom provodenja mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim
nesrecama i katastrofama.

Clanak 2.

Radom Stozera civilne zastite rukovodi nacelnik StoZera, a kada se proglasi velika
nesrec¢a rukovodenje preuzima opcinski nacelnik Op¢ine Gorjani.

Nacin rada i odlu¢ivanja Stozera ureduje se Poslovnikom o radu Stozera.

Clanak 3.
Strucne, administrativne i tehnicke poslove za Stozer civilne zastite Op¢ine Gorjani,
kao i uvjete za njegov rad osigurava Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gorjani.

Clanak 4.
U Stozer civilne zastite Opc¢ine Gorjani imenuju se:
Ivan Lovi¢ — Nacelnik Stozera
Zeljko Milkovié — Zamjenik na¢elnika stozera
Zora Dragun-Smital — Clan
Reza Kvasnovski — Clan
Velibor Vojnovi¢ — Clan
Ivan Peri¢ — Clan

ogarwdE

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju
StoZera civilne zastite Opéine Gorjani (KLASA: 021-06/17-01/01, URBROJ: 2121/03-02-
01/17 od 11. rujna 20217. godine) 1 Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju StoZera civilne
zastite Op¢ine Gorjani (KLASA: 021-06/17-01/02, URBROJ: 2121/03-02-01/17 od 11.
prosinca 2017. godine).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ima se objaviti u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Gorjani.
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KLASA: 810-01/21-01/01
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 25. lipnja 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, v.r

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19), ¢lanka 3. i 6. Odluke o utvrdivanju prava i nadinu isplate
novc¢anih pomoc¢i redovnim studentima sa podruc¢ja Opéine Gorjani (KLASA: 604-01/21-01/01,
URBROJ: 2121/03-03-01/21 od 12. ozujka 2021. godine) i ¢lanka 40. Statuta Opéine Gorjani
("Sluzbeni glasnik" Opc¢ine Gorjani broj: 72/18.), Op¢inski nacelnik Op¢ine Gorjani donosi
sljedecu:

ODLUKU
o raspisivanju Natjecaja za dodjelu novéanih pomoc¢i
redovnim studentima sa podrucja Opéine Gorjani

Clanak 1.

Donosi se Odluka o raspisivanju Natjecaja za dodjelu nov€anih pomo¢i redovnim
studentima sa podrucja Op¢ine Gorjani.

Clanak 2.
Financijska sredstva za dodjelu nov¢anih pomo¢i osigurana su u proracunu Opc¢ine
Gorjani.
Clanak 3.

Natjecaj se ima objaviti na sluzbenoj Internet stranici Op¢ine Gorjani
(www.gorjani.hr).

Clanak 4.

Imenuje se povjerenstvo za provedbu natjecaja za dodjelu novcanih pomo¢i redovnim
studentima u sastavu:

o Tea Milanovi¢, predsjednica
o Andrea Mejdanac, ¢lan
o Marija Sabo, ¢lan
Clanak 5.

Povjerenstvo otvara zaprimljene prijave, procijenjuje podnesene prijave o istome sastavlja

Zapisnik te predlaze donoSenje odluke o isplati nov€ane pomo¢i redovnim studentima
Op¢ine Gorjani.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja 29. lipnja 2021. godine.

KLASA: 604-01/21-01/02
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 29. lipnja 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, V.r.


http://www.gorjani.hr/
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Na temelju ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj
69/17.,72/18 1 1/21) i ¢lanka 13. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj 1/21.), Opéinski nacelnik
Op¢ine Gorjani dana 14. srpnja 2021. godine donosi

ODLUKU
0 radnom vremenu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gorjani

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Gorjani (dalje: Jedinstveni upravni odjel), te raspored radnog vremena tijekom tjedna i radnog
dana, uredovni dani, vrijeme za rad sa strankama i druga pitanja u vezi s radnim vremenom.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu radno vrijeme traje 40 sati tjedno, od ponedjeljka do
petka po osam (8) sati dnevno.

Dnevno radno vrijeme u tijelima op¢inske uprave je ponedjeljkom, utorkom ,
srijedom, Cetvrtkom 1 petkom od 7,00 do 15,00 sati..

Clanak 3.

U Jedinstvenom upravnom odjelu stranke se primaju svakim radnim danom od 08,00
do 12,00 sati.

Clanak 4.

Tijekom dnevnog radnog vremena sluzbenicima i namjesStenicima odreduje se odmor
(stanka) od 30 minuta u vremenu od 10,00 do 10,30 sati.

Clanak 5.

Obavijest o radnom vremenu utvrdenom ovom Odlukom oglasiti ¢e se na oglasnoj
plo¢i, ulaznim vratima i na web stranici Op¢ine Gorjani.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 023-05/21-01/03
Urbroj: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 14. srpnja 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, V.r.
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Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17,
98/19), ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 40.
Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj: 69/17, 72/18 i 1/21) dana 14.
srpnja 2021. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU
OPCINE GORJANI

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju radno vrijeme, odmori, dopusti, place 1 dodaci na placu,
druga materijalna prava sluzbenika 1 namjeStenika, zaStita prava sluzbenika i1 namjeStenika,
zdravlje 1 sigurnost na radu te zastita dostojanstva 1 zaStita od diskriminacije te informiranje
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gorjani.

Pod pojmom sluzbenika i1 namjeStenika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici
utvrdeni Zakonom o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (dalje: Zakon), zaposleni na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike neposredno, osim
u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike 1 namjesStenike povoljnije uredena drugim
propisom.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na sve fizicke osobe koje su s
Opc¢inom Gorjani (u daljnjem tekstu: Opc¢ina) sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih
djelatnosti, te na duznosnike koji svoju duznost obavljaju profesionalno i u radnom su odnosu
s Op¢inom Gorjani

Izrazi koji imaju rodno znac¢enje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 2.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo, nazivi i broj radnih mjesta s opisom
poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaznosti za
sluzbenike 1 namjestenike poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Gorjani

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Nepuno radno vrijeme
Clanak 3.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.

Sluzbenik 1 namjeStenik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Prilikom prijma u sluZbu na nepuno radno vrijeme, sluzbenik i namjestenik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
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Pla¢a i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika (jubilarna nagrada, regres,
nagrada za bozi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno utvrdenom radnom
vremenu.

Puno radno vrijeme
Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 8 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petka.

Clanak 5.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena kao i dnevni odmor (stanka)
ureden je posebnom Odlukom koju donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 6.
Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako sluzbenik i namjeStenik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze biti duze
od dva tjedna.

Godisnji odmor
Clanak 7.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine ili osoba koju on ovlasti, vode¢i raCuna o potrebama organizacije rada i zeljama
sluzbenika 1 namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

Clanak 8.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Gorjani ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rjeSenje kojim se utvrduje koriStenje
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Rjesenje o koriStenju godi$njeg odmora procelnika donosi Op¢inski nacelnik sukladno
planu koristenja godiSnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, koji se uvecava prema sljede¢im kriterijima i
mjerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme
- magistar struke ili strucni specijalist 5 dana
- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik 4 dana
- sluZzbenik sa srednjom stru¢nom spremom 3 dana
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- namjestenik 2 dana
2. S obzirom na duzinu radnog staza
- od navrSenih 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
- od navr$enih 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
- od navrSenih 351 viSe godina radnog staza 8 dana
3. S obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 2 dana
malodobnim djetetom
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako JoS po 1 dan
daljnje malodobno dijete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 3 dana
posebnim potrebama, bez obzira na ostalu djecu
- 0sobi s invaliditetom 3 dana
4. S obzirom na ostvarene rezultate rada
- zaposleniku s ocijenjenom ocjenom "odlican" 2 dana
- zaposleniku s ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar" 1 dan

Broj dana godiS$njeg odmora s osnova posebnih socijalnih uvjeta utvrduju se s obzirom
na stanje u trenutku utvrdivanja Plana godiSnjeg odmora, a na temelju vjerodostojne
dokumentacije.

Duzina radnog staza iz stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka odreduje se tako da se uzima
staz koji sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Maksimalno trajanje godi$njeg odmora iznosi 30 radnih dana.

Clanak 10.

Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa.

Clanak 12.

Sluzbenik 1 namjeStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dijelovima.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 (deset)
radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako se sluZbenik ili namjeStenik i poslodavac drukcije
ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moze iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 13.
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Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodiljinog dopusta, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik
1 namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik 1 namjestenik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka svojim
rjeSenjem odreduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 14.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu,
sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u skladu s
ovim Pravilnikom.

U slucaju prestanka ugovora o radu, a na zahtjev sluzbenika i namjestenika, Op¢ina
Gorjani ¢e bivsem sluzbeniku i namjeSteniku isplatiti naknadu za dane neiskoriStenog odmora,
o ¢emu procelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rjesenje.

Clanak 15.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se placa u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 16.

Sluzbeniku ili namjesteniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku 1ili namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje godiSnjeg odmora odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora, o ¢emu se donosi posebno rjesenje.

Clanak 17.

Sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih
odgodom odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je sluzbenik
1 namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjesStenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom.
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Nistavan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor i isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na
nacin propisan ¢lankom 11. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Dopust uz naknadu place
Clanak 19.
Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima:

1. | sklapanje braka 5 radnih dana

2. | rodenje djeteta 5 radnih dana

3. | smrt supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelju, 5 radnih dana
posvojenika i unuka

4. | smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana

5. | selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

6. | selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

7. | kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan

8. | teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 5 radnih dana

9 pola'lganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjesStenika 5 radnih dana
prvi puta

10. | nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

11. | sudjelovanje na sindikalnim susretima i seminarima 2 radna dana

12. | elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenik i1 namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemogucénosti koristenja neposredno nakon davanja
krvi dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s procelnikom.

Clanak 20.

Sluzbenik 1 namjestenik koji pohada pojedini program izobrazbe za potrebe sluzbe ima
pravo na placeni ili neplaceni studijski dopust u trajanju od najviSe jedne akademske godine
razmjerno duzini trajanja programa izobrazbe.

Odluku o dopustu iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gorjani odnosno op¢inski nac¢elnik Opéine Gorjani

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku
1 namjeSteniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti do 5 (pet) radnih dana
pla¢enog dopusta.

Clanak 21.
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Kada sluzbenik i namjestenik pohada pojedini program izobrazbe koji nije za potrebe
sluzbe moze mu se odobriti godisnje do 7 (sedam) radnih dana pla¢enog dopusta za pohadanje
predavanja, pripremanje i polaganje ispita.

Dopust bez naknade place
Clanak 22.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

njege bolesnog ¢lana uze obitelji,

lijecenja na osobni trosak,

sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama,

osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

e zapolaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
e za pripremanje i polaganje ispita u vi$oj Skoli, na fakultetu

ili poslijediplomskom studiju najmanje 10 dana
e za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
e zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih
e znanja i vjeStina (strani jezici, informatika i sli¢no) najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju, pro¢elnik moze sluzbeniku i namjesteniku neplaceni
dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se uz pisanu suglasnost op¢inskog nacelnika
Op¢ine Gorjani.

111. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 23.
Op¢ina Gorjani je duzna na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrSiti uplatu obustava
iz place (kredit, uzdrzavanje 1 sl.).

Prekovremeni rad
Clanak 24.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slu¢ajevima prijeke potrebe, sluzbenik i namjestenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako sluzbenik i namjeStenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada sluzbenika i
namjestenika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjeStenika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZbenika i namjeStenika organiziran u radnom
tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat
rada subotom ili nedjeljom.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje sluzbenici i namjesStenici trebaju raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8
sati.
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Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata
rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 25.
Osnovna plac¢a sluzbenika i namjestenika uvecat Ce se:
1. | za rad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom, na Uskrs 1 BoZi¢ 150%
2. | zarad nocu 40%
3. | za prekovremeni rad 40%
4. | za rad subotom 25%
5. | zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se ne iskljucuju.
Radom noc¢u (no¢ni rad) smatra se rad sluZzbenika 1 namjeStenika u vremenu izmedu
22.00 sata 1 06.00 sati ujutro iduc¢eg dana.

Clanak 26.

Opc¢ina Gorjani isplacuje iz svojih sredstava naknadu plaée, u visini 95% osnovne place
sluzbenika i namjeStenika, u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite za prva 42 dana privremene
nesposobnosti sluzbeniku i namjesteniku ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja

ili medicinskih ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu,

2. privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog

ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena osiguranika.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IV.OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 27.
Sluzbenik 1 namjestenik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
Sest osnovica za izracun place.

Clanak 28.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu
puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada troSkova no¢enja na sluzbenom putu.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu, ako je proveo na
putu viSe od 12 sati, a ukoliko provede na putu manje od 12, a viSe od 8 sati ima pravo na pola
dnevnice.

Naknada troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je to propisano Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 29.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao is posla
u visini cijene mjesecne prijevozne karte prijevoznika koji osigurava prijevoz zaposlenika.
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Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjesecno

Clanak 30.

Ako je sluzbeniku ili namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini kako je uredeno Pravilnikom o koristenju
sluzbenog vozila i privatnih automobila u sluzbene svrhe (KLASA: 340-01/18-01/03,
URBROJ: 2121/03-02-01/18 od 2. listopada 20218. godine).

Clanak 31.
Svi sluZbenici 1 namjeStenici imaju jednom godiSnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 32.
Sluzbeniku 1 namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu u upravi kada
navrsi:

5 godina do 1.000,00 kuna
10 godina do 1.500,00 kuna
15 godina do 2.000,00 kuna
20 godina do 2.500,00 kuna
25 godina do 3.000,00 kuna
30 godina do 3.500,00 kuna
35 godina do 4.000,00 kuna
40 godina do 5.000,00 kuna

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se sluzbenicima i namjeStenicima
prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu, a najkasnije do kraja godine u kojoj je zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradul.

Iznimno ako sluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i1 namjeSteniku ili njegovim
nasljednicima sljedec¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 33.

U povodu bozi¢nih blagdana sluzbeniku i namjesteniku isplatiti ¢e se po svakom djetetu
do 15 godina starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Isplata iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrditi ¢e se najkasnije do 15. prosinca tekuce
godine.

Clanak 34.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada godi$nja nagrada za boZi¢ne blagdane.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada nagrada za radne rezultate.

Nagrade iz stavka 1. 12. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se sluzbenicima i namjeStenicima prema
odluci opc¢inskog nacelnika Opcéine Gorjani i u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i
Pravilnikom o porezu na dohodak.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 35.
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Sve odluke i rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa
sluzbenika i namjesStenika, obvezatno se u pisanom obliku, s obrazlozenjem i poukom o
pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku ili namjesteniku.

Clanak 36.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika ili namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik je duZzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku ili namjesteniku
drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je visSe moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz
stavka 1. ovoga Clanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Zastita trudnica i roditelja
Clanak 37.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Rodiljina 1 roditeljska prava sluzbenici 1 namjestenici tijekom radnog odnosa ostvaruju
u skladu s posebnim propisom.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige
i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi brige 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od
petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta
u skladu s posebnim propisom, sluzbenik i namjestenik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana
od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

VI. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA, MJERE ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 38.

Op¢ina Gorjani je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika te poduzeti sve nuZne mjere za zastitu Zivota, sigurnosti i zdravlja sluzbenika i
namjeStenika ukljucujuéinjihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu
te pruZzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina Gorjani je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba sa
invaliditetom u skladu s posebnim propisima.

Clanak 39.
DuzZnost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Op¢ina Gorjani
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Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima
struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita dostojanstva sluzbenika i namjeStenika
Clanak 40.
Sluzbenicima i1 namjeStenicima se jam¢i zaStita njihovog dostojanstva za vrijeme
obavljanja posla.
Opcina Gorjani se obavezuje sluzbenicima i namjeStenicima osigurati uvjete rada u
kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati
odgovarajuce preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 41.

Prituzbe vezane za zastitu dostojanstva sluzbenika 1 namjesStenika procelnik je duzan
primati i rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne mjere
radi sprecavanja nastavka uznemiravanja, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako Opc¢ina Gorjani u roku ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik ili
namjeStenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Opéina Gorjani zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjestenika, sluzbenik i namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu
Op¢ini Gorjani i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom i 0 tome obavijestio Op¢inu Gorjani u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 2. 1 3. ovoga Clanka, sluzbenik ili namjesStenik ima
pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
sluzbenika ili namjestenika, Opéina Gorjani moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz
stavka 4. ovoga ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika 1 namjestenika su tajni.

Ponasanje sluzbenika i1 namjeStenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje sluzbenika i namjestenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Nacelnik je duZan primati i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili
sluzbenik ili namjestenik od strane procelnika.

Mjere zastite od diskriminacije
Clanak 42.

U Op¢ini Gorjani se stvaraju pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogucénosti i
obavezuje se osigurati zastitu od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje
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koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 43.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 42. kojim
se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada na izgled neutralna odredba, kriterij ili praksa,
stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj po osnovi iz ¢lanka 42., u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

VII. INFORMIRANJE
Clanak 44.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je sluzbeniku i namjesteniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
e odlukama koje utjeCu na gospodarski i socijalni polozaj sluzbenika i namjesStenika, a
koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu,
e 0 rezultatima rada,
e 0 prijedlozima odluka 1 op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada,

e 0 kriterijima i promjenama placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.
Informaciju o rezultatima rada procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga
ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog Clana, a
informacije o planovima i prijedlozima akata sluzbenicima i namjestenicima se daju na uvid

prije njihova usvajanja.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu Opc¢ine Gorjani prestaju vaziti odredbe
Pravilnika o radu u Upravnom odjelu Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj:
13/99.)

Clanak 46.

Pravilnik o radu Opc¢ine Gorjani stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Sluzbenom glasniku Opéine Gorjani.

KLASA: 023-05/21-01/04
URBROJ: 2121/03-02-01/21
U Gorjanima 14. srpnja 2021. godine
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OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine», broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17.), ¢lanka 40. Statuta Op¢ine Gorjani (SluZbeni glasnik broj 72/18..), op¢inski nacelnik
Op¢ine Gorjani donosi slijedecu:

ODLUKU
o nabavi i financiranju dodatnih obrazovnih materijala svim u¢enicima Osnovne §kole
Gorjani za Skolsku 2021./2022. godinu

Donosi se Odluka o nabavi i financiranju dodatnih obrazovnih materijala svim ucenicima
Osnovne Skole Gorjani za Skolsku 2020./2021. godinu.

Op¢ina Gorjani ¢e u suradnji sa Osnovnom Skolom Gorjani nabaviti dodatne obrazovne
materijale (radne biljeznice, zbirke zadataka, nastavne listice, radne udzbenike, likovne mape,
zbirke zadataka i radne materijale iz tehnicke kulture) svim ucenicima Osnovne Skole Gorjani
koje ¢e ih docekati prvi dan Skolske godine 2021./2022. godine.

Dodatni obrazovni materijali nabavit ¢e se sukladno Ponudi broj: 1307/2021 od 13. srpnja
2021. godine od Libro d.o.0., OIB: 76044773948 koja se nalazi u privitku ove Odluke.
.

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se op¢inski nac¢elnik Opc¢ine Gorjani Ivan Lovi¢ i
Ravnatelj Osnovne skole Gorjani.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja 16. srpnja 2021. godine

KLASA: 402-01/21-01/22
URBROJ: 2121/03-02-01/20
Gorjani, 16. srpnja 2021.
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, Vv.r.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19) i ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani 72/18.)
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Gorjani donosi

ODLUKU
0 imenovanju privremene Ravnateljice
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Djecjeg vrti¢a '"Krijesnica Gorjani'"

Clanak 1.
Za privremenu Ravnateljicu Djec¢jeg vrtica "Krijesnica Gorjani" imenuje se Marijana
Vrani¢, OIB: 53936924056 iz Gorjana, Kula 41 s danom 20. srpnja 2021. godine.

Clanak 2.

Privremena ravnateljica ovlastena je pod nadzorom Osnivaca obaviti pripreme za
pocetak rada Djecjeg vrti¢a "Krijesnica Gorjani", a posebno pribaviti potrebne dozvole za
pocetak rada te podnijeti prijavu za upis u sudski registar ustanova te ostale radnje sukladno
Odluci o osnivanju djec¢jeg vrtica "Krijesnica Gorjani" i Zakonu o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ima se objaviti u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Gorjani.

KLASA: 601-01/21-01/01
UBROJ: 2121/03-02-01/21
20. srpnja 2021. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, V.r.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19) i ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani 72/18.)
Opc¢inski nacelnik Opc¢ine Gorjani donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova
Upravnog vije¢a DjeCjeg vrti¢a ""Krijesnica Gorjani"'

Clanak 1.
Djec¢jim vrticem upravlja Upravno vijece koje ima 5 (pet) clanova.

Clanak 2.
Osnivac¢ imenuje 3 (tri) ¢lana Upravnog vijeca iz reda javnih radnika, 1 (jednog) ¢lana biraju
roditelji djece korisnika usluge, a 1 (jedan) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem
iz reda odgojitelja 1 struénih suradnika Djecjeg vrtica.

Clanak 3.
Za ¢Clanove Upravnog vijeca iz reda javnih radnika imenuju se kako slijedi:
1. Tea Milanovi¢
2. Andrea Mejdanac
3. Zeljko Babic¢
Clanak 4.
Mandat Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, a iste osobe mogu biti ponovno imenovane i
izabrane za ¢lanove Upravnog vijeca.
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Clanak 5.
Nadleznost Upravnog vijeca, kao upravnog tijela, propisana je Zakonom o ustanovama,

Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju te Odlukom o osnivanju Dje¢jeg vrtica
"Krijesnica Gorjani".

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a ima se objaviti u Sluzbenom glasniku Opcine
Gorjani.

KLASA: 601-01/21-01/02
URBROJ: 2121/03-02-01/21
20. srpnja 2021. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine», broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/,19, 144/20) 1 odredbi ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani (SluZbeni glasnik,
br. 69/17, 72/18.) nacelnik Op¢ine Gorjani donosi sljedecu:

ODLUKU
o imenovanju predstavnika Op¢ine Gorjani
u Skupstinu Pakovacki vodovod d.o.o. Pakovo

l.

Donosi se Odluka o imenovanju op¢inskog nacelnika Ivana Lovi¢ za predstavnika
Op¢ine Gorjani u Skupstinu Pakovackog vodovoda d.o.o. Pakovo da poduzima sve radnje u
ime 1 za racun Op¢ine Gorjani

1.
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se nacelnik Opcine Gorjani Ivan Lovic.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 28. srpnja 2021. godine.

KLASA: 021-06/21-01/01
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 28. srpnja 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, V.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine», broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/,19, 144/20) i1 odredbi ¢lanka 40. Statuta Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik,
br. 69/17, 72/18.) nacelnik Op¢ine Gorjani donosi sljedecu:
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ODLUKU
o imenovanju predstavnika Op¢ine Gorjani
u Skupstinu Univerzal d.o.o. Pakovo

l.

Donosi se Odluka o imenovanju op¢inskog nacelnika Ivana Lovi¢ za predstavnika
Op¢ine Gorjani u Skupstinu Univerzal d.o.o. Pakovo da poduzima sve radnje u ime i za racun
Op¢ine Gorjani

1.
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se nacelnik Opc¢ine Gorjani Ivan Lovic.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja 30. srpnja 2021. godine.

KLASA: 021-06/21-01/02
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 30. srpnja 2021. godine
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine broj
82/15, 118/18, 31/20 1 20/21) i ¢lanka 40. Statuta Opcine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opcine
Gorjani broj: 69/17., 72/18.), Op¢inski nacelnik Op¢ine Gorjani donosi:

ODLUKU
o donoSenju Plana djelovanja civilne zastite Op¢ine Gorjani

Clanak 1.
Ovom Odlukom donosi se Plan djelovanja civilne zastite Op¢ine Gorjani, koji je
izradila Zastitainspekt d.o.o. iz Osijeka, Adama Reisnera 95/a, OIB: 28737940650.

Clanak 2.
Osnova za izradu Plana djelovanja civilne zastite Op¢ine Gorjani je Procjena rizika od
velikih nesreca za Opc¢inu Gorjani (Sluzbeni glasnik Opéine Gorjani broj 4/20).

Clanak 3.
Plan djelovanja civilne zastite Opéine Gorjani se nalazi u prilogu i sastavni je dio ove
Odluke.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i1 objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gorjani.
KLASA: 810-01/21-01/02
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 4. kolovoza 2021.
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovi¢, v.r.
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Temeljem ¢lanka 43.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ( Narodne novine br. 33/01, 50/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gorjani (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Gorjani broj: 69/17., 72/18., 1/21), Op¢inski nacelnik Opéine Gorjani donosi:

ODLUKU
0 imenovanju privremenog zamjenika nacelnika

Clanak 1.
Ovom odlukom imenuje se Josip Sabo iz TomasSanaca za privremenog zamjenika
nacelnika Op¢ine Gorjani.

Clanak 2.

Privremeni zamjenik poc€inje obavljati svoju duznost u slucaju duze odsutnosti ili
drugih razloga sprije¢enosti op¢inskog nacelnika kada je on onemogucen obavljati svoju
duZnost.

Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo redovne i nuzne poslove kako bi se
osiguralo nesmetano funkcioniranje Op¢ine Gorjani.

Clanak 3.
Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanja op¢inskog nacelnika ostvaruje prava
op¢inskog nacelnika.

Clanak 4.
Ovlast privremenog zamjenika op¢inskog nacelnika prestaje danom nastavljanja
obavljanja duznosti op¢inskog nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je op¢inski nacelnik
bio onemogucen u obavljanju svoje duznosti.

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Gorjani 1 na oglasnoj plo¢i Op¢ine Gorjani.

KLASA: 021-06/21-01/01
URBROJ: 2121/03-02-01/21
Gorjani, 11. kolovoza 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovié, V.r.
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10.

11.

12.

SADRZAJ

I. AKTI OPCINSKOG VIJECA

Odluku o osnivanju postrojbi civilne
zaStite opée namjene Op¢ine Gorjani
Odluka o osnivanju StoZera civilne zastite Op¢ine Gorjani

i imenovanju nacdelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera
Odluka o raspisivanju Natjecaja za dodjelu nov¢anih pomoci

redovnim studentima sa podruéja Opéine Gorjani
Odluka o radnom vremenu Jedinstvenogupravnog odjela
Op¢ine Gorjani

Pravilnik o radu Op¢ine Gorjani

Odluka o nabavi i financiranju dodatnih obrazovnih
materijala svim ucenicima Osnovne Skole Gorjani

za Skolsku 2021./2022. godinu

Odluka o imenovanju privremene Ravnateljice

Djecjeg vrti¢a ""Krijesnica Gorjani"'

Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca

Djecjeg vrti¢a ""Krijesnica Gorjani"'

Odluka o imenovanju predstavnika Op¢ine Gorjani

u Skupstinu Pakovacki vodovod d.o.o. Pakovo

Odluka o imenovanju predstavnika Op¢ine Gorjani

u Skupstinu Univerzal d.o.o. Pakovo

Odluka o donosenju Plana djelovanja

civilne zastite Opéine Gorjani

Odluka o imenovanju privremenog zamjenika nacelnika

broj 5/21

Stranica

16
16
17
18
18

19
21
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Izdaje: Opéina Gorjani

Glavni i odgovorni urednik: IVAN LOVIC, opéinski na¢elnik Op¢éine Gorjani
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