SLUZBENI GLASNIK

OPCINE GORJANI

broj 1/24

Gorjani, 23. sije¢nja 2024.
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Na temelju ¢lanka 98. Zakona o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21,
114/22, 114/22, 04/23, 133/23) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani
broj: 6/21, 1/22, 2/22), Op¢insko vije¢e Opcine Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 23. sijecnja
2024. godine, donosi

ODLUKU
o nerazvrstanim cestama na podrucju Opéine Gorjani

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se nerazvrstane ceste koje se nalaze na podrucju Op¢ine Gorjani.
Nerazvrstana cesta na podru¢ju Opcine Gorjani je javno dobro u opc¢oj uporabi u vlasniStvu Opéine
Gorjani.

Clanak 2.

Nerazvrstane ceste na podrucju Opéine Gorjani su kako slijedi:

Broj ceste Naziv i opis Katastarska Katastarska Povriina Vlasnik
dionice i opéina Cestica ceste (m?)
nerazvrstane
ceste
NC-1 Sjever Gorjani 3113/1, 3122/1, 13943 Javno dobro
3122/7,3127/1 u opcoj
NC-2 Punitovacka 1 Gorjani 3120/1 357 uporabi kao
NC-3 Perieva 1 Gorjani 3135 2239 neotudivo
NC-4 Grobljanski put Gorjani 3129 5135 vlasni$tvo
NC-5 Okrugla Gorjani 3123/1 5965 Op¢ine
NC-6 Kuc¢anacka 1 Gorjani 3177, 3179 3850 Gorjani
NC-7 Kucanacka 2 Gorjani 3176 1111
NC-8 Kuc¢anacka 3 Gorjani 3173 1717
NC-9 Bolokan 1 Gorjani 3116/1 885
NC-10 Bolokan 2 Gorjani 3109 2442
NC-11 Bolokan 3 Gorjani 3182/1 1590
NC-12 Bolokan 4 Gorjani 3183 2316
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 340-03/24-01/01
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovic, V.I.

Na temelju 38. stavak 5. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (Narodne novine broj: 123/17, 151/22) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Gorjani (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22), Op¢insko vije¢e Opcine Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj
23. sijecnja 2024. godine, donosi

ODLUKU
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o pokretanju izrade Strategije razvoja Op¢éine Gorjani za razdoblje 2024. — 2028. godine
Clanak 1.

Ovom Odlukom pokrece se postupak izrade Strategije razvoja Opcine Gorjani za razdoblje 2024. —
2028. godine (dalje u tekstu: Strategija razvoja) te provedba svih pripremnih i popratnih aktivnosti
vezanih uz izradu i donoSenje Strategije razvoja.

Clanak 2.

Strategija razvoja je srednjoro¢ni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinicu lokalne samouprave
kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateSkih i posebnih ciljeva iz akata strateSkog
planiranja.

Clanak 3.

Ovlascuje se opcinski nacelnik za provodenje svih potrebnih aktivnosti vezanih za izradu Strategije
razvoja.

Nositelj izrade Strategije razvoja je MFN Consulting d.o.0. iz Osijeka, Frankopanska 126, OIB:
75317121649.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 972-03/24-01/01
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, V.r.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Etickog kodeksa nositelja politickih duZznosti u Op¢ini Gorjani
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Gorjani (Sluzbeni glasnik Opéine
Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22), Opéinsko vijece Opé¢ine Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 23.
sijeCnja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju Etickog odbora
Clanak 1.
Imenuje se Eticki odbor u sljedecem sastavu:
1. Marijana Vrani¢, predsjednik,
2. Zvonko Majstorovié, ¢lan,
3. Tomislav Vinkovié, ¢lan.
Clanak 2.

Eticki odbor prati primjenu Etickog kodeksa nositelja politickih duznosti u Op¢ini Gorjani te postupa
sukladno odredbama Etickog kodeksa.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora traje do isteka mandata ¢lanova Op¢inskog vijec¢a Opc¢ine
Gorjani.
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Clanak 3.

Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opcinskog vijeca Opéine Gorjani,
¢lana radnog tijela Opcinskog vije¢a Opc¢ine Gorjani, radnog tijela Opéinskog vije¢a Opcine Gorjani,
nacelnika, sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gorjani ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je
povrijedena.

Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama. Eticki odbor moze od podnositelj prijave zatraziti
dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i oCitovanja.

Clanak 4.

Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano o€itovanja o iznesenim
¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano oc¢itovanje Etic¢ki odbor nastavlja s vodenjem postupka
po prijavi.

Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.
Clanak 5.

Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vijecu Opc¢ine Gorjani
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi. Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj
¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u odlucivanju.

Clanak 6.

Nacin rada Etickog odbora detaljnije se ureduje Poslovnikom o radu Etickog odbora.
Clanak 7.

Odluke Etickog odbora objavljuju se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani i na mreznoj stranici Op¢ine
Gorjani.

Clanak 8.

Strucne, opce i administrativno tehnicke poslove za Eticki odbor obavlja Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gorjani.
Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u Sluzbenom glasniku Opéine Gorjani.

KLASA: 029-03/24-01/01
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijeCnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovié, V.I.
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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Etickog kodeksa nositelja politickih duznosti u Op¢ini Gorjani
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Gorjani (SluZzbeni glasnik Opcine
Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22), Opéinsko vijece Op¢ine Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 23.
sijenja 2024. godine, donosi

ODLUKU
0 imenovanju Vijeca Casti
Clanak 1.
Imenuje se Vijece Casti u sljedecem sastavu:
1. Darko Bunoza, predsjednik,
2. Mirko Bagudi¢, ¢lan,
3. Andrea Palcer, ¢lan,
4. Zeljko Babic, ¢lan.
5. Josip Cengi¢, ¢lan. 5
Clanak 2.

Vijece Casti kao drugostupanjsko tijelo odlucuje o prigovorima protiv odluka Op¢inskog vije¢a Opcine
Gorjani o povredi odredaba Etickog kodeksa.

Clanak 3.

Vijece Casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.

Vijece Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Opc¢inskog vije¢a Opéine Gorjani ili uvaziti prigovor
i preinaciti ili ponistiti odluku Op¢inskog vijeca.

Clanak 4.
Nacin rada Vijeca Casti detaljnije se ureduje Poslovnikom o radu Vijeca Casti.

Clanak 5.

Odluke Vijeca cCasti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Gorjani i na mreznoj stranici Opc¢ine
Gorjani. 5
Clanak 6.

Stru¢ne, opce i administrativno tehnicke poslove za Vijece Casti obavlja Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gorjani.
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave u Sluzbenom glasniku Opéine Gorjani.

KLASA: 029-0324-01/02
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovié, V.I.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (Narodne novine broj: 143/21), ¢lanka
30. Statuta Op¢ine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22) i ¢lanka 6. Odluke
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o imenovanju Etickog odbora (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj: 1/24) Opéinsko vije¢e Opcine
Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 23. sije¢nja 2024. godine, donosi

_ POSLOVNIK
O RADU ETICKOG ODBORA OPCINE GORJANI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada, odlu¢ivanje Etickog odbora Opc¢ine Gorjani (dalje u tekstu:
Eticki odbor), prava i duznosti ¢lanova Etickog odbora te sjednice i akti Etickog odbora.

Clanak 2.

Svrha donoSenja ovoga Poslovnika je donoSenje odredbi radi podrobnije razrade o nacinu rada i
donosenju odluka Etickog odbora s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost,
objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Etickog odbora.

Clanak 3.

Eticki odbor djeluje u skladu sa nacelima sadrzanim u ovom Poslovnikom, a posebno s naglaskom na
savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova
Etickog odbora.

Clanak 4.

Izrazi koji se u ovom Poslovniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

II. ETICKI ODBOR
Clanak 5.

Eticki odbor je neovisno tijelo koje daje misljenje o sadrzZaju i nacinu primjene Etickog kodeksa te
promice temeljna etiCka nacela djelovanja u skladu s odredbama Eti¢kog kodeksa i Zakona, daje
smjernice u svrhu uc¢inkovitog sprjeCavanja sukoba interesa, pokrece i vodi postupke te donosi odluke,
prijedloge u skladu s odredbama Etickog kodeksa i obavlja sve druge poslove u skladu s odredbama
Etickog kodeksa i propisa Republike Hrvatske.
Eticki odbor je tijelo koje je nadlezno za provedbu Etickog kodeksa, a u skladu s odredbama Etickog
kodeksa, ovog Poslovnika te drugim internim/op¢im aktima Op¢ine Gorjani ( dalje u tekstu: Opcina) i
drugim propisima Republike Hrvatske.
Clanak 6.
Eticki odbor u svom djelovanju:
- prati primjenu Etickog kodeksa;
- prati i analizira primjenu nacela profesionalne etike u obavljanju djelatnosti Op¢ine;
- daje suglasnost za provodenje poboljSanja u vezi postivanja Etickog kodeksa;
- prati i analizira eti¢nost odnosa izmedu nositelja politickih duznosti i postupanja s gradanima i
drugim osobama koje koriste usluge Opcine;
- prati, analizira i daje miSljenja o primjeni nacela profesionalne etike;
- donosi smjernice, odluke, prijedloge i ostale dokumente u skladu s odredbama ovog Poslovnika
i/ili Etickog kodeksa i/ili propisa Republike Hrvatske;
- razmatra druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti
- postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika i/ili Etickog kodeksa i/ili propisa Republike
Hrvatske.

Clanak 7.



6|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/24

Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece Opcine Gorjani (dalje u
tekstu: Opcinsko vijece).
Clanak 8.

Predsjednik Etickog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj zajednici.

Predsjednik Etickog odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijecu.

Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vije¢a, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz
oporbe.

Clanak 9.
Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora traje do isteka mandata ¢lanova Opc¢inskog vijeca.
II. PRAVAIDUZNOSTI CLANOVA ETICKOG ODBORA

Clanak 10.

Clan Eti¢kog odbora ima prava i duznosti:
- pratiti primjenu Etickog kodeksa;
- sudjelovati u radu i odluc¢ivanju Etickog odbora;
- podnositi prijedloge i/ili odluke i/ili smjernice, te postavljati pitanja;
- sudjelovati u izradi radnih materijala Etickog odbora
- postupati u skladu s odredbama ovog Poslovnika i/ili Etickog kodeksa i/ili propisa Republike
Hrvatske.

Clanak 11.

Clan Eti¢kog odbora izuzet ée se iz postupka ako je u toj stvari:
- stranka, suovlastenik, odnosno suobveznik, svjedok, vjestak ili osoba ovlastena za zastupanje,
- sa strankom ili osobom ovlastenom za zastupanje srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u pobocnoj
liniji do Cetvrtog stupnja zakljuc¢no, bracni drug, Zivotni partner ili srodnik po tazbini do drugog
stupnja zakljuéno, i po prestanku braka ili Zivotnog partnerstva,
- sastrankom ili osobom ovlastenom za zastupanje u odnosu skrbnika, posvojitelja ili posvojenika
- u svim slucajevima propisanim prisilnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Clan Etickog odbora &im sazna da postoji neki od razloga za izuzeée, duzan je prekinuti svaki daljnji
rad na predmetu i o tome pisano obavijestiti predsjednika Etickog odbora.

Clanak 13.

Clan Eti¢kog odbora, kada smatra da postoje druge okolnosti koje utje¢u i/ili mogu utjecati odnosno
dovesti u sumnju njegovu nepristranost, moze zatraziti izuzec¢e iz rada u tom predmetu.

Clanak 14.

Clan Eti¢kog odbora o &ijem se izuzeéu odlucuje ne sudjeluje u odluéivanju. O izuzeéu ée odlugiti ostali
¢lanovi Etickog odbora.
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Clanak 15.
Clanovi Eti¢kog odbora imaju obvezu prisustvovati radu sjednica Eti¢kog odbora.

Ako ¢lan izostane sa sjednice tri puta uzastopno, bez opravdanog razloga, predsjednik Etickog odbora
moze predloziti ostalim ¢lanovima Etickog odbora razrjesenje duznosti tog ¢lana, te imenovanje novog
¢lana.

Clan Eti¢kog odbora moze izostati sa sjednice iz opravdanih razloga, a razlozima sprije¢enosti dolaska
na sjednicu, ¢lan Etickog odbora duzan je pravovremeno i pisano obavijestiti ¢lanove Etickog odbora.

Clanak 16.

Clanu Eti¢kog odbora mandat prestaje:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran;
- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske;
- razrjeSenjem;
- podnosenjem ostavke;
- smréu;
- nastupom okolnosti zbog kojih viSe ne moZe obavljati duznost ¢lana Etickog odbora.

Clanak 17.

Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora imaju pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci Opéinskog
vijeca.

IV. POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE POVREDA
Clanak 18.

Eticki odbor pokreée i vodi postupak za utvrdivanje povreda odredaba Etickog kodeksa nositelja
politi¢kih duznosti u Op¢ini Gorjani.

Eticki odbor pokrec¢e postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opéinskog vijeéa, ¢lana radnog
tijela, radnog tijela, opCinskog nacelnika, sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela ili po prijavi

gradana.

Kad Eti¢ki odbor utvrdi da ne postoje uvjeti za pokretanje postupka, obavijestit ¢e o tome podnositelja
$to je prije moguce, a najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave, odnosno obavijesti.

Clanak 19.
Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je

povrijedena. Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijava.

Podnositelj prijave je duzan uz prijavu priloziti i pisane ili druge (audio, video zapise i sli¢no), dokaze
kojima raspolaze, a na osnovu kojih smatra da je izvrSena povreda.

Clanak 20.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
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Ako Etic¢ki odbor zaprimi prijavu na stranom jeziku ili pismu koji nisu u sluzbenoj uporabi kod Etickog
odbora, ¢lan Etickog odbora ¢e bez odgode traziti od podnositelja prijave dostavljanje prijevoda prijave
i za to odrediti primjereni rok, a ako to podnositelj prijave ne ucini u odredenom roku, smatrat ¢e se da
prijava nije podnesena.

Clanak 21.

Prijava se podnosi osobno ili putem redovne poste u zatvorenoj kuverti na adresu: Kula 1, 31 422 Gorjani
s naznakom ,,Eti¢ki odbor*.
Clanak 22.

Kad prijava sadrzava kakav nedostatak koji onemogucuje postupanje po istoj odnosno ako je prijava
nerazumljiva ili nepotpuna, ¢lan Etickog odbora ¢e upozoriti na to podnositelja prijave i odredit ¢e rok
u kojem je podnositelj prijave duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na posljedice ako to u
odredenom roku ne ucini.

Ako se nedostaci ne otklone u odredenom roku, a po prijavi se ne moze postupiti, Eticki odbor ¢e
odbaciti prijavu.
Clanak 23.

Nerazumljive i nepotpune prijave vratit ¢e se podnositelju radi ispravke, odnosno dopune, te odrediti
rok za ponovno podnosSenje. Ako podnositelj prijave, u roku za ponovno podnosSenje prijave, podnese
uredno ispravljenu prijavu, smatra se da je prijava podnesena onog dana kad je prvi put bila podnesena.
Smatrat ¢e se da je prijava povucena ako ne bude vra¢ena u za to odredenom roku. Ako bude vracena
bez ispravka odnosno dopune biti ¢e odbacena kao neuredna, odnosno nepotpuna.

Clanak 24.
Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama te se takva prijava nece se uzeti u razmatranje.
Clanak 25.
Eticki odbor je duzan istinito i potpuno utvrdi ¢injenice koje su od vaznosti za utvrdivanje povrede koja
je navedena u prijavi.
Clanak 26.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne moze sudjeluje u postupku.

Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
ocitovanja.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.
Clanak 27.

Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u

roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano o€itovanja o iznesenim

¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne dostavi pisano ocitovanje, Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.

Nositelji politickih duznosti duzni su suradivati s Eti¢kim odborom u prikupljanju informacija potrebnih
za njegovo odlucivanje.
Clanak 28.
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Eticki odbor moze dva ili viSe postupka spojiti u jedan postupak, ako se prava ili obveze podnositelja u
tim postupcima temelje na istoj osnovi i na istom ili slicnom ¢injeni¢nom stanju, odnosno ako se radi o
istim povredama od strane istih osoba.

Ako se promijene okolnosti zbog kojih su stvari spojene u jedan postupak, postupci ¢e se razdvojiti.
Clanak 29.

Eticki odbor nakon provedenog postupka i nakon ispitivanja prijave, a najkasnije u roku od 60 dana od
zaprimanja prijave, dostavlja Opc¢inskom vijecu svoj prijedlog o donoSenju odluke po zaprimljenoj
prijavi zajedno sa svom prate¢com dokumentacijom.

Clanak 30.

Op¢insko vijece nije vezano za prijedlog Etickog odbora i/ili akte Etickog odbora.

Op¢insko vijece pri donosenju svojih odluka treba uzeti u obzir smjernice i/ili misljenja i/ili akte koja u
svom radu donese Eticki odbor.
Clanak 31.

Kada Eti¢ki odbor donese prijedlog odluke za povredu odredaba Etickog kodeksa, Opcinsko vije¢e moze
- donijeti odluku kojom se utvrduje postojanje sukoba interesa,
- donijeti odluku kojom se utvrduje nepostojanje sukoba interesa,
- izreci opomenu,
- dati upozorenje,
- dati preporuku.

Protiv odluke Op¢inskog vijeca, nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.
Clanak 32.

Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad Etickog odbora koji bi mogao ugroziti njegovu samostalnost i
neovisnost u donosenju odluka i izvr§avanju njegovih obveza.

Clanak 33.

Tijekom postupka podnositelj moze odustati od prijave u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili
elektroni¢kim putem.

Ako podnositelj odustane od zahtjeva, Etic¢ki odbor ¢e donijeti odluku o obustavi postupka.
Eticki odbor donijet ¢e odluku o obustavi postupka po sluzbenoj duznosti i u slucaju kad se iz postupanja
podnositelja ili iz drugih okolnosti postupka moze zakljuciti da je podnositelj odustao od prijave.

Postupak ¢e se nastaviti ako je nastavak postupka u javnom interesu ili to zahtijeva osoba protiv koje je
podnesena prijava.

Kad se tijekom postupka utvrdi da viSe ne postoje pravne pretpostavke za vodenje postupka, Eticki
odbor ¢e donijeti odluku o obustavi postupka.

V. SJEDNICE ETICKOG ODBORA

Clanak 34.
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Eti¢ki odbor obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Clanak 35.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Etickog odbora saziva predsjednik Opcinskog vijeca. Predsjednik
Op¢inskog vijeca vodi sjednicu do izbora predsjednika Etickog odbora.

Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduju se mandati ¢lanova Etickog odbora na nacin da predsjednik
Op¢inskog vije¢a uvidom u propisanu identifikacijsku javnu ispravu provjeri identitet izabranih ¢lanova.

Clanak 36.

Mandat ¢lana Etickog odbora zapo€inje danom verifikacije njegova mandata i traje do isteka mandata
onih ¢lanova Op¢inskog vijeca za Cije vrijeme trajanja mandata je izabran taj ¢lan Etickog odbora.

Nakon izbora predsjednika Etickog odbora, predsjednik Opcinskog vijeca predaje vodenje sjednice
predsjedniku Etickog odbora. 5
Clanak 37.

Sjednice Etickog odbora saziva predsjednik Etickog odbora, a odrzavaju se po potrebi.

Predsjednik Etickog odbora je duzan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi vec¢ina od ukupnog
broja ¢lanova Eti¢kog odbora, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog zahtjeva.

Clanak 38.
Predsjednik Etickog odbora predlaze i utvrduje dnevni red za sjednice Etickog odbora te ih saziva i vodi.
Sjednice se moraju pripremati i organizirati na nacin da se rad na sjednici odvija efikasno i ekonomic¢no,
a zakonske obveze ispunjavaju u propisanom roku i u skladu sa propisima Republike Hrvatske i

op¢im/internim aktima Opcine.

Sjednice se odrzavaju u pravilu u sjedistu Op¢ine u vrijeme koje odredi predsjednik Etickog odbora u
prethodnom dogovoru s predsjednikom Opcinskog vijeca.

Clanak 39.

Poziv za sjednicu sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.

Isti se dostavlja svim ¢lanovima Etickog odbora najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, sjednice Etickog odbora mogu se odrzati i u kra¢em roku, ako je to potrebno radi zurnog
donosenja odluke o pitanjima koja se ne mogu odgoditi, a dnevni red se u tom slu¢aju moze predloziti
na samoj sjednici.

Da bi se sjednica mogla odrzati, istoj mora prisustvovati natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Etickog
odbora.

Clanak 40.
Predsjednik Etickog odbora predlaze i utvrduje dnevni red za sjednice Etickog odbora.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Etickog odbora mora utvrditi da se u dnevni red uvrste
pitanja koja se ubrajaju u djelokrug rada Etickog odbora, koja predstavljaju zakonsku obvezu Etickog
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odbora te da tocke dnevnog reda o kojima se odlucuje na sjednici budu obradene, dokumentirane i
obrazlozene na nacin da se ¢lanovi Etickog odbora mogu upoznati s prijedlozima i o istima raspravljati
i odlucivati.

Clanak 41.

Svaki clan Etickog odbora ima pravo predloziti da se odredeno pitanje uvrsti na dnevni red sjednice, a
isto mora biti obrazlozeno i u pisanoj formi.

Clanak 42.
Sjednice Etickog odbora mogu se odrzati i elektronickim putem kada za to postoji opravdan razlog, i/ili
kada se zbog hitnosti rjeSavanja pojedinog pitanja ne moze ¢ekati s odrzavanjem redovne sjednice, vec
je potrebno u $to krac¢em roku odluciti o pojedinom pitanju.

Ovakav nacin donoSenja odluka primijenit ¢e se i kod donoSenja odluka manje vaznosti i koje se ne
smatraju hitnima, ako kod prijedloga istih nije potrebna posebna rasprava.

Na sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem moraju se kontaktirati svi ¢lanovi Etickog odbora te se
sastavlja zapisnik s iste, koji se dostavlja svim ¢lanovima Etickog odbora.

Nakon ocitovanja svih ¢lanova Etickog odbora, predsjednik Etickog odbora ili osoba koju on ovlasti,
utvrduje na zapisnik kako je glasovao svaki €lan te je li donesena odluka.

Clanak 43.
O radu na sjednici vodi se zapisnik.
Svaki ¢lan ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati, izvrSit ¢e se u
zapisniku odgovarajuéa izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe ili je izmijenjen suglasno prihva¢enim primjedbama, smatra
se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Eti¢kog odbora i zapisnicar.
O usmenim o¢itovanjima na sjednicama Eti¢kog odbora sastavlja se poseban zapisnik koji potpisuju
predsjednik Etickog odbora, osoba koja se usmeno ocitovala i zapisniCar. Zapisnik o usmenom
ocitovanju sastavlja se u dva primjerka, jedan za spis predmeta, a drugi za osobu koja se usmeno
oCitovala.

Clanak 44.
Eticki odbor odlucuje ve¢inom glasova svih svojih ¢lanova.

Clanak 45.

Clanovi Eti¢kog odbora glasuju na naéin da se izjasne “za” ili “protiv” ili tko je od &lanova Etickog
odbora ,,suzdrzan®.

Svaki ¢lan Eti¢kog odbora ima pravo na jedan glas.

Predsjednik Eti¢kog odbora poziva ¢lanove Etickog odbora da se ocituju tko je ,,za“ prijedlog, tko je
»protiv, odnosno tko je od ¢lanova Etickog odbora ,,suzdrzan®.
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Na sjednicama se glasanje vrsi javno, dizanjem ruku.

Prilikom glasovanja, evidentira se zapisnicki je 1i odluka donesena jednoglasno, tko je od ¢lanova
Etickog odbora bio za, tko je od ¢lanova Etickog odbora bio protiv, a tko je bio suzdrzan.

Svaki ¢lan Etickog odbora moze zahtijevati da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno misljenje.
Clanak 46.

Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji su poslovna tajna, predsjednik Etickog
odbora odnosno osoba koja na sjednici priop¢ava takve podatke, upozoriti ¢e prisutne da se ti dokumenti
ili podaci smatraju poslovnom tajnom.

Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji predstavljaju osobne podatke u skladu s
propisima Republike Hrvatske i/ili internim/op¢im aktima Op¢ine i/ili Opéom uredbom o zastiti osobnih
podataka - Uredbom (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 27.04.2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ, predsjednik Eti¢kog odbora odnosno osoba koja na sjednici priopéava
takve podatke, upozoriti ¢e prisutne da se ti dokumenti ili podaci smatraju osobnim podacima.

VI. AKTI ETICKOG ODBORA
Clanak 47.

Eticki odbor donosi akte koji obuhvacaju prijedlog odluke te misljenja, preporuke i smjernice, a sve to
u svrhu ucinkovitog sprjecCavanja sukoba interesa, te primjene Eti¢kog kodeksa, Zakona i prisilnih
propisa Republike Hrvatske.

Akti Etickog povjerenstva dostavljaju se Opc¢inskom vije¢u, podnositelju zahtjeva kao i nositeljima
politicke duznosti te se objavljuju u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani i na sluzbenoj mreznoj stranici
Op¢ine Gorjani, www.gorjani.hr.

U donosenju akata Eticki odbor mora uzeti u obzir sve podatke kojima raspolaze, a osobito Cinjenice
koje su bitne ili u bitnom mogu utjecati na samu srz predmeta i rjeSavanja pravnih stvari te ih treba
obrazloziti na jasan i nedvojben nacin.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se na odgovarajuci nac¢in odredbe Zakona,
Etickog kodeksa kao i odredbe vaze¢ih propisa Republike Hrvatske te sve odredbe internih/op¢ih akata
Opéine.
Tumacenje ovog Poslovnika donosi Eticki odbor.

Clanak 49.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 029-04/24-01/01
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:


http://www.gorjani.hr/
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Zvonko Majstorovi¢, V.r.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (Narodne novine broj: 143/21), ¢lanka
30. Statuta Opcine Gorjani (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22) i ¢lanka 4. Odluke
o imenovanju Vije¢a cCasti (Sluzbeni glasnik Opéine Gorjani broj: 1/24) Opcinsko vije¢e Opcine
Gorjani na svojoj 15. sjednici, odrzanoj 23. sije¢nja 2024. godine, donosi

_POSLOVNIK/
O RADU VIJECA CASTI OPCINE GORJANI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nac¢in rada, odlu¢ivanje Vijec¢a ¢asti Opcine Gorjani (dalje u tekstu: Vijece
Casti), prava i duznosti ¢lanova Vijeca cCasti te sjednice i nacin rada i odlucivanja Vijeca Casti.

Clanak 2.

Svrha donosSenja ovoga Poslovnika je donoSenje odredbi radi podrobnije razrade o nacinu rada i
donosenju odluka Vijeca Casti s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost, objektivnost
i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Vijeca Casti.

Clanak 3.

Vijeca Casti djeluje u skladu sa nacelima sadrzanim u ovom Poslovnikom, a posebno s naglaskom na
savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova
Vijeca cCasti.

Clanak 4.

Izrazi koji se u ovom Poslovniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

II. VIJECE CASTI
Clanak 5.

Vijece Casti je neovisno tijelo koje odlucuje u drugom stupnju o odlukama Op¢inskog vije¢a Opcine
Gorjani (dalje u tekstu: Opc¢insko vije¢e) kao tijelo zaduzeno za nadzor postivanja Etickog kodeksa
ponasanja nositelja politi¢kih duznosti Opé¢ine Gorjani (dalje u tekstu: Op¢ina), a u skladu s odredbama
Etickog kodeksa, ovog Poslovnika te drugim internim/op¢im aktima Opc¢ine i drugim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Vijece Casti:

- odlucuje u drugom stupnju o odlukama Op¢inskog vijeca;

- prati, analizira i daje miSljenja u svezi primjene Zakona;

- daje smjernice za provodenje pobolj$anja u vezi postivanja Etickog kodeksa od strane politi¢kih
nositelja duznosti Opcine;

- razmatra druga pitanja u obavljanju djelatnosti iz djelokruga Vijeca Casti, u skladu s odredbama
Etickog kodeksa, ovog Poslovnika te drugim internim/op¢im aktima Op¢ine i drugim propisima
Republike Hrvatske;

- postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika i/ili Etickog kodeksa i/ili prisilnih Republike
Hrvatske.
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Clanak 7.
Predsjednika i ¢lanove Vije¢a Casti imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece.
Clanak 8.

Predsjednik Vijeca casti i ¢lanovi imenuju se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.

Predsjednik Vijeca Casti i clanovi ne mogu biti nositelji politic¢ke duznosti, niti ¢lanovi politicke stranke,
odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Opc¢inskom vijecu.

Clanak 9.
Vijece Casti Cine predsjednik i Cetiri ¢lana.

Clanak 10.
Mandat predsjednika i ¢lanova Vijeca Casti traje do isteka mandata ¢lanova Opéinskog vijeca.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti mogu biti izabrani na duznost u Vijecu Casti najvise dva puta.
III. PRAVAIDUZNOSTI CLANOVA VIJECA CASTI

Clanak 11.

Svaki ¢lan Vijeca Casti se obvezuju da ¢e svoj posao obavljati objektivno, odnosno da ¢e se distancirati
od svakog utjecaja koji bi mogao ugroziti njegovu samostalnost i neovisnost u donosenju odluka i
izvrSavanju datih obveza.

Clanak 12.

Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad Vijeca Casti koji bi mogao ugroziti njegovu samostalnost i
neovisnost u donosenju odluka i izvrSavanju njegovih obveza.

Clanak 13.

Clan Vijeéa Gasti ima prava i duznosti:
- sudjelovati u radu i odlu¢ivanju Vijeéa Casti;
- podnositi prijedloge i postavljati pitanja;
- sudjelovati u izradi radnih materijala Vijeca Casti;
- postupati u skladu s odredbama ovog Poslovnika i/ili Etickog kodeksa i/ili propisa Republike
Hrvatske.

Clanak 14.

Clan Vijeéa asti izuzet ¢e se iz postupka ako je:
- stranka, suovlastenik, odnosno suobveznik, svjedok, vjestak ili osoba ovlasStena za zastupanje,
- sa strankom ili osobom ovlas$tenom za zastupanje srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stupnja zaklju¢no, bracni drug, Zivotni partner ili srodnik po tazbini do drugog
stupnja zaklju¢no, i po prestanku braka ili Zivotnog partnerstva,
- sastrankom ili osobom ovlastenom za zastupanje u odnosu skrbnika, posvojitelja ili posvojenika
- u svim slucajevima propisanim prisilnim propisima Republike Hrvatske.



15|Stranica Sluzbeni glasnik broj 1/24

Clanak 15.

Clan Vijeéa asti ¢im sazna da postoji neki od razloga za izuzece, duzan je prekinuti svaki daljnji rad na
predmetu i o tome pisano obavijestiti predsjednika Vijeca Casti.

Clanak 16.

Clan Vijeéa &asti, kada smatra da postoje druge okolnosti koje utje¢u ili mogu utjecati odnosno dovesti
u sumnju njegovu nepristranost, moze zatraziti izuzece iz rada u tom predmetu.

Predsjednik Vijeca Casti duzan je bez odgode obavijestiti ostale ¢lanove Vijeca Casti o razlogu za izuzece.
Clanak 17.

Clan Vijeca &asti o ¢ijem se izuzecu odlucuje ne sudjeluje u odlu¢ivanju. O izuzeéu ¢e odlugiti ostali
¢lanovi Vijeca Casti.

Clanak 18.
Svaki ¢lan Vijec¢a Casti ima pravo i obvezu iznijeti svoje misljenje o pojedinoj stvari te istu obrazloziti

te mu isto mora biti i omoguceno.
Clanak 19.

Clanovi Vijec€a Casti imaju obvezu prisustvovati radu sjednica Vijeca Casti.

Ako ¢lan izostane sa sjednice tri puta uzastopno, bez opravdanog razloga, predsjednik Vijeca ¢asti moze
predloziti ostalim ¢lanovima Vijeca Casti razrjeSenje duznosti tog ¢lana, te imenovanje novog ¢lana.

Clan Vijeca Casti moze izostati sa sjednice iz opravdanih razloga, a o razlozima sprijecenosti dolaska na
sjednicu, ¢lan Vijeca Casti duzan je pravovremeno obavijestiti predsjednika Vijecéa Casti.

Clanak 20.
Predsjednik i ¢lanovi Vijeca ¢asti imaju pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci Opéinskog vijeca.
Clanak 21.

Clanu Vije¢a ¢asti mandat mozZe prestati:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran;
- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske;
- razrjeSenjem;
- podnoSenjem ostavke;
- smrcu;
- nastupom okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost ¢lana Vijeca Casti.

Clanak 22.

Clanovi Vijeca &asti u svom radu postupaju u skladu s ovim Pravilnikom, Eti¢kim kodeksom, propisima
Republike Hrvatske i opéim/internim aktima Opcine.

IV. NACIN RADA I ODLUCIVANJE VIJECA CASTI
Clanak 23.

Vijeée Casti odlucuje o podnesenim prigovorima na odluke Opcinskog vije¢a o povredi odredbi Etickog
kodeksa.
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Clanak 24.

Vije¢e cCasti odlucujuci o pojedinoj stvari donijet ¢e odluku kao tijelo nadlezno za odlucivanje o
prigovorima protiv odluka Op¢inskog vijeca.
Clanak 25.

Prigovor protiv odluke Opc¢inskog vijeca podnosi se Vijecu Casti putem Opcinskog vije¢a u roku od 8
dana od dana dostave odluke Op¢inskog vijeca stranci.
Clanak 26.

Prigovor mora sadrzavati sve potrebne podatke kako bi se po njemu moglo postupiti, odnosno prigovor
mora sadrzavati podatke protiv koje odluke Opcinskog vijeca se izjavljuje prigovor, te zbog Cega je
stranka nezadovoljna pobijanom odlukom i osobne podatke podnositelja i potpis podnositelja.

Kad se u prigovoru iznose nove Cinjenice i novi dokazi, podnositelj je duzan obrazloziti zasto isti nisu
izneseni ranije.
Clanak 27.

Vijecée Casti ispitat Ce je li prigovor dopusten, pravodoban i izjavljen od ovlastene osobe. Ako prigovor
nije dopusten ili pravodoban ili izjavljen od ovlastene osobe, odbacit ¢e se.

Clanak 28.

Vijece Casti ispituje zakonitost i ocjenjuje svrhovitost pobijane odluke Opc¢inskog vijeca protiv koje je
izjavljen prigovor u granicama zahtjeva iz prigovora, ali pri tome nije vezano razlozima navedenim u
prigovoru.

Vijece Casti rijesit ¢e stvar na temelju Cinjenica utvrdenih u prvostupanjskom postupku. Kad Cinjenice
nisu u potpunosti utvrdene ili su pogre$no utvrdene u prvostupanjskom postupku, Vijece Casti Ce
upotpuniti postupak samo ili putem prvostupanjskog tijela.

Clanak 29.

Vijeée Casti moze prigovor odbiti i potvrditi odluku Opé¢inskog vijeca, te usvojiti prigovor i odluku
Opc¢inskog vijeca ponistiti u cijelosti ili djelomicno, ili ga izmijeniti odnosno preinaciti. PoniStavanjem
se poniStavaju sve pravne posljedice koje je odluka Op¢inskog vijeca proizvela.

Clanak 30.
Vijeée Casti moze dva ili viSe postupka spojiti u jedan postupak, ako se prava ili obveze stranaka u tim
postupcima temelje na istoj osnovi i na istom ili slicnom ¢injeni¢nom stanju, odnosno ako se radi o istim
povredama od strane istih osoba.

Ako se promijene okolnosti zbog kojih su stvari spojene u jedan postupak, postupci ¢e se razdvojiti.

V. SJEDNICE VIJECA CASTI )
Clanak 31.

Vijece Casti obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Clanak 32.

Sjednicu Vijeca Casti saziva predsjednik Vijeca Casti po potrebi.
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Predsjednik Vijeca Casti duzan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi vecina od ukupnog broja
¢lanova Vijeca Casti, 1 to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog zahtjeva.

Clanak 33.
Sjednicom Vijeca Casti predsjedava predsjednik Vijeca Casti.

Clanak 34.
Prvu, konstituirajucu sjednicu Vijeca Casti saziva predsjednik Opc¢inskog vijeca.
Predsjednik Op¢inskog vijeca vodi sjednicu do izbora predsjednika Vijeca Casti.

Na konstituirajucoj sjednici potvrduju se mandati Clanova VijeCa Casti na nacin da predsjednik
Op¢inskog vije¢a uvidom u propisanu identifikacijsku javnu ispravu provjeri identitet izabranih ¢lanova.

Mandat ¢lana Vijeca Casti zapocinje danom verifikacije njegova mandata i traje do isteka mandata onih
¢lanova Op¢inskog vijeca za Cije vrijeme trajanja mandata je izabran taj ¢lan Vijeca Casti.

Nakon izbora predsjednika VijeCa casti, predsjednik Opéinskog vije¢a predaje vodenje sjednice
predsjedniku Vijeca Casti. 5
Clanak 35.

Predsjednik Vijeca Casti predlaze i utvrduje dnevni red za sjednice Vijeca Casti te ih saziva i vodi.

Sjednice se moraju pripremati i organizirati na nacin da se rad na sjednici odvija efikasno i ekonomic¢no,
a zakonske obveze ispunjavaju u propisanom roku i u skladu s ovim Pravilnikom, Eti¢kim kodeksom,
propisima Republike Hrvatske te op¢im/internim aktima Op¢ine.

Sjednice se odrzavaju, u pravilu, u sjedi$tu Opéine u vrijeme koje odredi predsjednik Vijeca Casti u
dogovoru s predsjednikom Opéinskog vijeca.
Clanak 36.

Poziv za sjednicu sadrzi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda. Isti se dostavlja
svim ¢lanovima Vijeca Casti najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, sjednice Vijec¢a ¢asti mogu se odrzati i u kracem roku, ako je to potrebno radi Zurnog donosenja
odluke o pitanjima koja se ne mogu odgoditi, a dnevni red se u tom slu¢aju moze predloziti na samoj
sjednici.

Da bi se sjednica mogla odrzati, istoj mora prisustvovati natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Vijeca Casti.
Clanak 37.

Predsjednik Vijeca Casti predlaze i utvrduje dnevni red za sjednice Vijeca Casti.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik Vijeca Casti mora utvrditi da se u dnevni red uvrste
pitanja koja se ubrajaju u djelokrug rada Vijeéa Casti, koja predstavljaju zakonsku obvezu Vijeca Casti
te da tocke dnevnog reda o kojima se odlu¢uje na sjednici budu obradene, dokumentirane i obrazloZene
na nacin da se ¢lanovi Vijeca Casti mogu upoznati s prijedlozima i o istima raspravljati i odlucivati.

Clanak 38.

Svaki ¢lan Vijeca Casti ima pravo predloziti da se odredeno pitanje uvrsti na dnevni red sjednice, a isto
mora biti obrazloZeno i u pisanoj formi.
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Clanak 39.
Sjednica se moze odrzati i elektronickim putem kada za to postoji opravdan razlog, odnosno kada se
zbog hitnosti rjeSavanja pojedinog pitanja ne moze cekati s odrzavanjem redovne sjednice, vec je

potrebno u §to kra¢em roku odluciti o pojedinom pitanju.

Ovakav nacin donosenja odluka primijenit ¢e se i kod donosenja odluka manje vaznosti i koje se ne
smatraju hitnima, ako kod prijedloga istih nije potrebna posebna rasprava.

Na sjednici odrzanoj elektronickim putem moraju se kontaktirati svi ¢lanovi Vijec¢a Casti te se sastavlja
zapisnik s iste, koji se dostavlja svim ¢lanovima Vijeca Casti.

Nakon ocitovanja svih ¢lanova Vijeca Casti, predsjednik Vijeca Casti ili osoba koju on ovlasti, zapisnicki
utvrduje kako je glasovao svaki ¢lan te je li donesena odluka.

Clanak 40.
O radu na sjednici vodi se zapisnik.
Svaki ¢lan ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici. Ako se primjedba prihvati, izvrSit ¢e se u
zapisniku odgovarajuéa izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe ili je izmijenjen suglasno prihvac¢enim primjedbama, smatra
se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca Casti i zapisnicar.
Clanak 41.

Vijece casti odlucuje vecinom glasova svih svojih ¢lanova.
Clanak 42.

Clanovi Vijeca Casti glasuju na nacin da se izjasne “za” ili “protiv” ili tko je od ¢lanova Vijeca Casti
,,suzdrzan®.

Svaki ¢lan Vijec¢a Casti ima pravo na jedan glas.
Predsjednik Vijeca ¢asti poziva ¢lanove Vijeca Casti da se o€ituju tko je ,,za“ prijedlog, tko je
»protiv, odnosno tko je od clanova Vijeca Casti ,,suzdrzan®. Na sjednicama se glasanje vrsi javno,

dizanjem ruku.

Prilikom glasovanja, evidentira se zapisnicki je 1i odluka donesena jednoglasno, tko je od ¢lanova Vijeca
Casti bio za, tko je od €lanova Vijeca Casti bio protiv, a tko je bio suzdrzan.

Svaki ¢lan Vijeca Casti moze zahtijevati da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno misljenje.
Clanak 43.
Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji su poslovna tajna, predsjednik Vijeca

Casti odnosno osoba koja na sjednici priopcava takve podatke, upozoriti ¢e prisutne da se ti dokumenti
ili podaci smatraju poslovnom tajnom.
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Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji predstavljaju osobne podatke u skladu s
prisilnim propisima Republike Hrvatske i/ili internim/opéim aktima Op¢ine i/ili Opéom uredbom o
zastiti osobnih podataka - Uredbom (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od
27.04.2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ, predsjednik Vijeca Casti odnosno osoba koja
na sjednici priop¢ava takve podatke, upozoriti ¢e prisutne da se ti dokumenti ili podaci smatraju osobnim
podacima.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se na odgovarajuci nac¢in odredbe Zakona,
kao 1 odredbe vazecih propisa Republike Hrvatske te sve odredbe internih/opcih akata Opcine.

Clanak 45.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 029-04/24-01/02
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 17. Poslovnika o radu Etickog odbora (SluZbeni glasnik Opcine Gorjani broj: 1/24),
¢lanka 20. Poslovnika o radu Vijeca casti (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj: 1/24) i ¢lanka 30.
Statuta Op¢ine Gorjani (SluZbeni glasnik 6/21, 1/22, 2/22), Opc¢insko vijec¢e Opcine Gorjani na svojoj
15. sjednici, odrZanoj dana 23. sije¢nja 2024. godine, donosi:
ODLUKU
o naknadi troskova za rad Etickom odboru i Vijecu Casti

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se naknada za rad predsjedniku i ¢lanovima Etickog odbora i Vijeca Casti,
uvjeti pod kojima se ostvaruje pravo na naknadu, nacin na koji se naknada isplacuje kao i druga pitanja
vezana uz naknadu troskova za rad.

Clanak 2.

Naknada za troskove rada pripada, predsjedniku Etickog odbora, clanovima Etickog odbora,
predsjedniku Vijeca Casti i clanovima Vijeca Casti.

Naknada troskova za rad utvrduje se u iznosu 40,00 eura neto po sjednici.

Uz naknadu iz prethodnog stavka, priznaje se i obracunavanje poreza i doprinosa koji su utvrdeni
zakonskim propisima za obracun naknada (drugi dohodak).

Clanak 3.

Naknade iz ¢lanka 2. ove Odluke obracunavaju se i isplacuju temeljem obracuna koji sastavlja i ovjerava
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gorjani.
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Clanak 4.
Sredstva za naknade utvrdene ovom Odlukom osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Gorjani.
Isplata naknade vrsi se nakon odrZane sjednice na temelju obracuna na IBAN racun korisnika naknade.

Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora te predsjednik i ¢lanovi Vije¢a Casti mogu se odre¢i naknade za
svoj rad.

U slucaju odricanja naknade za svoj rad, predsjednik i/ili ¢lan Izjavu o odricanju dostavlja Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Izjava o odricanju mozZe se naknadno pismeno opozvati kada predsjednik i/ili ¢lan ponovno Zeli steci
pravo na daljnju naknadu troskova.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZbenom glasniku Op¢ine Gorjani.

KLASA: 029-04/24-01/03
URBROJ: 2158-21-03-24-1
Gorjani, 23. sijecnja 2024.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Zvonko Majstorovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 40. Statuta Op¢ine Gorjani
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Gorjani broj: 6/21, 1/22, 2/22 — prociséeni tekst), na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gorjani i u skladu s Prora¢unom Op¢ine Gorjani za 2024. godinu,
op¢inski nacelnik Opcéine Gorjani dana 9. sijenja 2024. donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Gorjani te potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme u 2024. godini.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme,
potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme te potreban broj vjeZbenika na odredeno
vrijeme u Jedinstvenom upravnhom odjelu Opéine Gorjani za 2024. godinu utvrdeni su u Tablici 1. koja
je sastavni dio ovoga Plana.

Clanak 4.

Prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku, nijedna nacionalna manjina ne sudjeluje s vise od 5 %
u stanovnistvu Opcine Gorjani te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina,
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sukladno odredbi ¢lanka 9. stavaka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi. 5
Clanak 5.

U skladu s ovim Planom prijma, nepopunjena radna mjesta popunjavat ¢e se putem javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.
Ovaj Plan objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opéine Gorjani.

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2158-21-01-24-1
Gorjani, 9. sijecnja 2024.
OPCINSKI NACELNIK:
Ivan Lovi¢, mag. ing. agr., V.I.
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Tablica 1.
Rb. Naziv Broj Popunjena Potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme Potreban broj vjezbenika na odredeno vrijeme
upravnog | sistematiziranih radna Magistar Magistar Sveuéili$ni Srednja Niza Magistar Magistar Sveutilisni Srednja NiZa struéna
tijela radnih mjesta | mjesta (na | struke ili struke ili prvostupnik stru¢na struéna | struke ili struke ili prvostupnik stru¢na sprema ili
(na neodredeno | neodredeno |  stru¢ni struéni struke ili sprema sprema struéni struéni struke il sprema osnovna gkola
vrijeme) vrijeme) | specijalist | specijalist struéni upravnog, ili specijalist |  specijalist struéni upravnog,
pravnog | ekonomskog | prvostupnik | ekonomskog | osnovna | pravnog | ekonomskog prvostupnik ekonomsk
ili ili pravnog struke ili drugog Skola ili ili pravnog struke og ili
upravnog smjera ckonomskog, | drustvenog upravnog smjera ekonomskog, drugog
smjera pravnog ili smjera smjera pravnog ili drustveno
drustvenog drustvenog g smjera
smjera smjera
1. | Jedinstveni 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
upravni
odjela
Opéine
Gorjani
Ukupno 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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